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1. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  

 

Názov Zariadenie sociálnych služieb Egídius 

Právna forma 
Rozpočtová organizácia v zriaďovateľskej 

pôsobnosti VÚC Prešov 

Registrácia zariadenia Vykonaná dňa 29.12.2016 pod číslom zápisu 417 

IČO: 50595318 

DIČ: 2120399369 

Riaditeľ ZSS Egídius Mgr. Oľga Hviščová 

Špecializované zariadenie 
Registrovaná kapacita: 70 miest 

Počet zamestnancov: 56 

Domov sociálnych služieb 
Registrovaná kapacita: 25 miest 

Počet zamestnancov: 11 

Bankové spojenie SK04 8180 0000 0070 0056 5572 

Web: http://www.zssegidius.sk 

 

Adresa a kontakty 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius Domov sociálnych služieb 

 

 Ťačevská 38, 085 01 Bardejov Ul. 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov 

 +421903623169 +421905560289 

 054/4722313 054/4722530 

 riaditel@zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk 

 

http://www.zssegidius.sk/
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2. PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius poskytuje sociálne služby v zmysle § 38 a 39 zákona 

č.  448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Zákon“).  

1. V Špecializovanom zariadení na Ťačevskej ulici č. 38 v Bardejove  (§ 39 Zákona) sa 

pobytovou celoročnou formou poskytuje služba fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového 

veku, ak je táto fyzická osoba: 

a) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej IV  a má 

zdravotné postihnutie, ktorým je organický psychosyndróm a schizofrénia 

s kapacitou 40 miest (ďalej len „ŠZ 1“) alebo 

b) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej IV a má 

zdravotné postihnutie, ktorým je predovšetkým duševná zaostalosť a porucha 

psychického vývinu s kapacitou 30 miest (ďalej len „ŠZ 2“).  

c) odľahčovacia služba - pobytová 

2. V Domove sociálnych služieb na Ul. 29. augusta č. 4 v Bardejove (§ 38 Zákona) sa 

poskytuje sociálna služba formou ambulantnou alebo formou pobytovou týždennou 

fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV alebo nevidiaca alebo 

praktický nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej II.  

Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy sociálnej služby: 

a) ambulantná sociálna služba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest, 

b) pobytová týždenná sociálna služba poskytovaná v pondelok až piatok (mimo dní 

pracovného voľna a štátnych sviatkov) – 7 miest. 

c) odľahčovacia služba – pobytová – týždenná, ambulantná. 

 

2.1 POSLANIE A CIEĽ POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

Poslaním sociálnej služby je chrániť, podporovať a pomáhať jednotlivcom v nepriaznivej 

sociálnej situácii. Jej cieľom je predchádzať sociálnemu vylúčeniu, zabezpečiť dôstojné životné 

podmienky, rozvíjať samostatnosť a uľahčiť návrat človeka do prirodzeného rodinného či 

spoločenského prostredia.  

 

Medzi hlavné ciele a princípy patrí: 

• Podpora dôstojnosti: Vytváranie bezpečného a rešpektujúceho prostredia pre všetkých 

klientov. 

• Individuálny prístup: Prispôsobenie služieb špecifickým potrebám konkrétneho 

jednotlivca. 
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• Sociálna inklúzia: Podpora začlenenia znevýhodnených osôb do spoločnosti a bežného 

života. 

• Rozvoj zručností: Aktivizácia klientov a podpora ich sebestačnosti, aby boli schopní 

žiť čo najsamostatnejšie. 

• Prevencia kríz: Ochrana pred prehĺbením nepriaznivej sociálnej situácie.  

 

Vzhľadom na dôležitosť úlohy sociálneho pracovníka je nutné klásť veľké požiadavky 

na jeho odbornosť, ale najmä na jeho morálny kredit. Sociálni pracovníci musia vedieť pomôcť, 

avšak aby mohli pomáhať,  museli si získať dôveru prijímateľov.  

Od prvého dňa nástupu do zariadenia je prijímateľ v centre pozornosti sociálnych 

pracovníkov, ktorí spolu s prijímateľom spoločne hľadajú možnosti poskytovania sociálnej 

služby, pričom kladú dôraz na jeho potreby. Dôležitý je jeho názor na spoločné ciele, postupy 

a metódy k ich dosiahnutiu, o ktorých je zrozumiteľne informovaný. Sociálni pracovníci sa 

snažia získať si jeho dôveru. Svojím postojom a záujmom o jeho potreby mu dokazujú, že 

nezostal v ťažkej životnej situácii sám. O získanie dôvery sa usilujú kľúčoví pracovníci, na 

ktorých sa môže obrátiť v prípade potreby, ktorí tiež participujú na individuálnych plánoch, 

ktoré cielene vedú k podpore jeho nezávislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad 

svojím životom. Aj ostatní zamestnanci ho berú ako seberovného. Dávajú mu najavo, že je tu 

vítaný, vytvárajú mu pocit domova, bezpečia a istoty. Podporujú vytváranie pozitívneho obrazu 

o prijímateľovi sociálnej služby.  

 

2.2 UBYTOVANIE 

 

2.2.1 UBYTOVANIE V ŠPECIALIZOVANOM  ZARIADENÍ  

 

Špecializované zariadenie sídli na ulici Ťačevská 38 vo vlastných priestoroch o ploche 

4 820 m2. Priestory zariadenia sú plne využité na poskytovanie sociálnych služieb v súlade so 

zriaďovacou listinou.  

Celková kapacita špecializovaného zariadenia (ďalej len „ŠZ“) je 70 lôžok. 

 

Skladba izieb 

 

0

5

10

15

20

1 - lôžková izba 2 - lôžková izba 3 - lôžková izba

Členenie izieb podľa počtu lôžok v 
špecializovanom zariadení
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Na účely ubytovania sa považuje: 

➢ Príslušenstvo obytných miestností - izba, kúpeľňa, toaleta. Prevádzkové zariadenie 

obytnej miestnosti a príslušenstva obytnej miestnosti – rozvod elektrickej energie, 

rozvod vody, odvádzanie odpadových vôd a hygienické zariadenie v pavilóne resp. 

bunka s príslušným hygienickým zariadením. 

➢ Vybavenie obytnej miestnosti – posteľ, matrac, nočný stolík, stôl, stolička resp. kreslo, 

skriňa, nástenný vešiak, paplón, vankúš, posteľná bielizeň, svietidlo, nádoba na 

odpadky. 

➢ Vybavenie príslušenstva obytných miestností - umývadlo, WC, vaňa/sprchovací kút, 

zrkadlo, skrinka, svietidlo. 

 

Spoločenské priestory – jedáleň, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitačná miestnosť, 

telocvičňa, terapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodište, kaplnka.  

Vecné plnenia spojené s bývaním – vykurovanie, dodávka teplej a studenej vody, elektriny, 

plynu, odvádzanie odpadových vôd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie, žehlenie, 

vybavenie TV a TV signálom. 

Zariadenie v rámci možnosti umožňuje prijímateľom sociálnej služby zariadiť si obytnú 

miestnosť podľa vlastného vkusu aj s osobnými vecami ako je rádio, TV, obrázky, hračky 

a pod. s vylúčením predmetov, ktoré môžu ohroziť prijímateľa sociálnej služby, jeho 

spolubývajúcich alebo zamestnancov. 

 

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

Domov sociálnych služieb (ďalej len „DSS“) sa nachádza v budove bývalého SOU na II. 

nadzemnom podlaží. Budova je majetkom Prešovského samosprávneho kraja v správe 

Zariadenia sociálnych služieb Egídius a Strednej odbornej školy ekonomiky, hotelierstva a 

služieb Jána Andraščíka v Bardejove. Zariadenie je správcom majetku v ¼. Úžitková  plocha 

domova je cca 722 m2 s vlastným nezávislým vykurovaním na zemný plyn (2 plynové kotly). 

Priestory sú využívané na 100 %. Za budovou sa nachádza parkovisko s prístupom k budove a 

prenajaté oplotené detské ihrisko o výmere 222 m2, ktoré slúži výhradne pre prijímateľov 

sociálnej služby Domova sociálnych služieb. 

 

Skladba izieb 
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Spálňa č. 1 a Spálňa č. 2 – dve prechodové spálne tvorené 2 izbami s 2 lôžkami, ktoré slúžia 

na oddych a spánok prijímateľov. V miestnosti je posteľ, nočný stolík, skriňa na osobné veci 

prijímateľov, stôl, stoličky, koberec, vešiaková stena, nádoba na odpadky, záclona. Kapacita na 

týždenný pobyt je 7 postelí. 

Sú tu zriadené sociálne zariadenia oddelene pre mužov a ženy. Kúpeľňa je vybavená vírivou 

vaňou s perličkovým kúpeľom, vykonáva sa tu čiastočná hydroterapia. V sociálnej časti je 

masážne lôžko, ktoré slúži na klasickú masáž pre prijímateľov. Zdravotná sestra je zároveň aj 

certifikovaná masérka.    

DSS má zabezpečených v priemere 9,3 m2 obytnej plochy na 1 prijímateľa umiestneného 

na pobytovú formu. Spálne sú vybavené posteľou, skriňou, nočným stolíkom a stolom a 

stoličkami pre každého prijímateľa. Spoločenská miestnosť slúži zároveň ako herňa s videom 

a audiotechnikou. Telocvičňa je vybavená prístrojmi, náradím na cvičenie a na rehabilitáciu 

slúži aj suchý bazén. Na prepravu prijímateľov a zásobovanie má DSS k dispozícii osobné 

motorové vozidlá. Na prepravu imobilných resp. ťažko sa pohybujúcich prijímateľov a 

zásobovanie DSS tovarom slúži osobný výťah pribudovaný k budove.  

 

2.3 ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SCIÁLNEJ SLUŽBY  

 

Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia  

 

 
 

 
 

 

 

Špecializované zariadenie

Muži - 61

Ženy - 9

Domov sociálnych služieb

Muži - 11

Ženy - 9
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Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby podľa veku 

 

 
 

 
 

 

2.4 PREHĽAD POHYBOV PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

➢ Špecializované zariadenie 

 

Počas roka 2025 boli do ŠZ prijatí traja  prijímatelia sociálnych služieb. Ukončený pobyt 

bol s dvomi prijímateľmi  sociálnych služieb. V oboch prípadoch z dôvodu úmrtia.  

 

➢ Domov sociálnych služieb 

 

V roku 2025 do DSS boli prijatí dvaja prijímatelia sociálnej služby - jeden muž a jedna 

žena. Zmluva v DSS bola ukončená s tromi prijímateľmi sociálnej služby. Jeden prijímateľ 

(muž) odišiel na celoročnú pobytovú formu sociálnej služby a dvaja prijímatelia (muž a žena) 

ostali v domácej starostlivosti. 

 

 

Špecializované zariadenie

19 - 29 rokov = 3

30 - 39 rokov = 6

40 - 59 rokov = 43

60 - 74 rokov = 18

75 a viac rokov = 0

Domov sociálnych služieb

19 -25 rokov = 5

26 - 39 rokov = 4

40 - 62 rokov = 11
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2.5 POSKYTOVANÉ SOCIÁLNE SLUŽBY  

 

Odborné činnosti: 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

➢ pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

➢ sociálna rehabilitácia, 

➢ opatrovateľská starostlivosť, 

➢ pracovná terapia,  

➢ ergoterapia, 

➢ sociálna terapia, 

➢ muzikoterapia, 

➢ biblioterapia, 

➢ terapia hrou, 

➢ pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen). 

 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti v ŠZ: 

➢ s odkázanosťou na sociálnu službu stupeň č. VI. -  70 prijímateľov sociálnej služby. 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa obmedzenia či pozbavenia na právne úkony: 

➢ prijímatelia sociálnej služby pozbavení spôsobilosti na právne úkony - 50 prijímateľov, 

➢ prijímatelia sociálnej služby s obmedzením spôsobilosti na právne úkony - 7 

prijímateľov. 

Počet prijímateľov podľa miery nevyhnutnej podpory a odkázanosti v DSS – ambulantná 

forma:  

➢ Miera podpory pri stupni odkázanosti V. - nepretržitý dohľad – 16 prijímateľov.  

 

Počet prijímateľov podľa miery nevyhnutnej podpory a odkázanosti v DSS – týždenná 

forma:  

➢ Miera podpory pri stupni odkázanosti V. - nepretržitý dohľad – 4 prijímatelia.  

 

2.6 STRAVOVANIE 

 

Stravovanie je poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy, s prihliadnutím na 

vek, zdravotný stav prijímateľa a podľa stravnej jednotky. Za stravnú jednotku sa považujú 

náklady na suroviny. Za celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na suroviny a režijné 

náklady na prípravu stravy. 

 

2.6.1 STRAVOVANIE V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ  

 

Kuchyňa v zariadení pripravuje stravu podľa jedálneho lístka, ktorý zostavuje týždenne 

komisia zriadená pre tento účel, zložená z vedúcej stravovacej prevádzky, sociálneho 
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pracovníka, zdravotnej sestry a dvoch prijímateľov soc. služby. Jedálny lístok je sprístupnený 

na viditeľnom, tomu určenom mieste. 

Do priestorov stravovacej prevádzky patri jedáleň, ktorá slúži pre mobilných 

prijímateľov a zamestnancov. Strava pre imobilných prijímateľov ZSS Egídius sa zabezpečuje 

porciovaním v prepravníku jedál a termoboxoch na jednotlivých oddeleniach. Diétna 

a upravená strava sa podáva na základe odporučenia lekára. U imobilných a ležiacich 

prijímateľov sa strava podáva opatrovateľmi. Čiastočne imobilní a mobilní prijímatelia sa 

stravujú  v jedálni.  

V súlade zo zásadami zdravej výživy v zariadení s celoročnou pobytovou formou, 

týždennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie považujú raňajky, obed, večera a dve 

vedľajšie jedlá (desiata a olovrant). Prijímateľ má právo odhlásenia odberu konkrétneho jedla 

minimálne deň pred dňom, v ktorom dôjde k zmene stravovania. Prijímateľ s celoročnou 

pobytovou službou je povinný odobrať aspoň dve jedlá denne, z ktorých jedno musí byť obed 

alebo večera.  

 

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB  

 

Stravovanie je zabezpečené vo vlastnej stravovacej prevádzke a to vydaním stravy, ktorá sa 

dovezie v termoboxoch zo špecializovaného zariadenia. Pomocná kuchárka vydá v zariadení 

jedlo pre prijímateľov.  

Kuchyňa je vybudovaná a zariadená v zmysle zákona NR SR č.355/2007 Z.z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravotníctva v znení neskorších zmien a predpisov a Vyhlášky 

MZ SR č.533/2007 Z.z. o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenia spoločného stravovania 

v znení neskorších zmien a  predpisov. Stravovacia jednotka je ucelená a stavebne oddelená od 

ostatných prevádzok.  

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie považuje obed a dve vedľajšie jedla 

(desiata a olovrant). Prijímateľ s ambulantnou formou je povinný odobrať jedno jedlo denne.  

 

2.7 AKTIVIZÁCIA A VOĽNOČASOVÉ AKTIVITY 

V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ  

 

S prihliadnutím na záujmy prijímateľov sociálnej služby pravidelne pripravujeme rôzne 

voľno-časové aktivity a letné dovolenky. Máme vytvorené pracovné dielne. Dávame priestor 

všetkým prijímateľom, ktorí o to prejavia záujem,  aby sa mohli realizovať, aby robili to čo ich 

baví, v čom sú dobrí. Snažíme sa ich podporovať a rozvíjať ich talent. Zriadila sa kuchynka, 

ktorá je u prijímateľov veľmi obľúbená. Za asistencie odborných zamestnancov sa v nej 

prijímatelia učia variť a piecť. Pokračujeme aj s rozhlasovým vysielaním. V obľube je aj 

tkáčska dielňa, v ktorej prijímatelia robia ručné práce, ako je tkanie kobercov na tkáčskom aj 

kolíkovom stave. Vyšívanie už nie je doménou žien, ale aj mužov, ktorí vyšívajú pekné obrazy. 

Pravidelne počas roka sa v zariadení konajú bohoslužby v našej kaplnke, organizujú sa 

vychádzky do centra mesta i okolitej prírody, tiež do Bardejovských Kúpeľov,  uskutočňuje sa 

sociálna rehabilitácia zameraná na pobyt vonku, na čítanie kníh, počúvanie hudby, pobyt 

v multisenzorickej miestnosti.  

 

 

Aktivizácia a voľnočasové aktivity v ŠZ 
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Obdobie Aktivita 

1. Q 2025 

Sánkovačka na Regetovke 

Návšteva kreatívnej výstavy Pozeraj srdcom v Poľsko-slovenskom 

dome v BJ 

Svetový deň chorých – modlitba v Bazilike sv. Egídia  

Návšteva Mestského cintorína v Bardejove 

Valentínska diskotéka 

Fašiangová veselica v DSS vo Svidníku 

Výstava fotografií z regionálneho kola AMF 

Benefičný koncert Opri sa o mňa v Prešove 

2. Q 2025 

Výlet do Bardejovských Kúpeľov  

Výstava kraslíc v Poľsko-slovenskom dome 

Deň PSK v Prešove 

Týždňa dobrovoľníctva – Šport spája 

Futbalový zápas 

Turistika na Mníchovský potok 

Dobrý festival v Prešove 

Sv. omša spojená s birmovkou 

3. Q 2025 

Výlet do Bardejovských Kúpeľov 

Opekačka na Mníchovskom potoku 

Atletické preteky špeciálnej olympiády v Košiciach 

Výlet do Litmanovej a na hrad v Starej Ľubovni  

Prechádzka okolo Tople 

Návšteva pútnického miesta v Gaboltove 

Výstavy a potulky našim mestom 

Rekondično – relaxačný pobyt na Mníchovskom potoku 

Vychádzky do okolia zariadenia 
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4. Q 2025 

Futsalový zápas v Športovej hale 

Benefičné podujatie Veľa lásky v Košiciach 

Vystúpenie žiakov Špeciálnej školy v Bardejove 

Výlet na Hrebienok – Ľadový dom 

Predstavenie Kockohrad – Dr. Klaun  

Canisterapia 

Návšteva HOS Bardejov – výstava Jubileum 2015-2025 

Vianočná večera 

 

Valentínska diskotéka 

 

Vo februári sme zorganizovali Valentínsku diskotéku, počas ktorej sme sa výborne zabavili.  

 

            
 

Benefičný koncert Opri sa o mňa 

 

Dňa 30.3.2025 sa v Prešove uskutočnil benefičný koncert Opri sa o mňa, ktorého sa zúčastnili 

aj naši klienti a zamestnanci. 
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Sv. omša spojená s birmovkou 

 

V stredu 18.6.2025 sa v našej kaplnke konala duchovná slávnosť, kedy počas sv. omše bolo 

piatim prijímateľom sociálnej služby udelená sviatosť birmovania.   

 

 
 

Púť do Gaboltova 

 

Počas Jubilejného roka  v septembri naši klienti a zamestnanci putovali do jubilejného chrámu 

sv. Vojtecha v Gaboltove, kde sa zúčastnili  sv. omše a modlili k Škapuliarskej Panne Márii. 
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Medový festival  

 

Počas júna sa na Radničnom námestí v Bardejove konal Medový festival. 

 

    
 

Výlet na hrad v Starej Ľubovni a do Litmanovej 

 

V auguste naši klienti absolvovali krásny výlet na hrad v Starej Ľubovni a na pútnické miesto 

na horu Zvir v Litmanovej. 

 

      
 

Pobyt na Mníchovskom potoku 

 

V polovici septembra sa prijímatelia nášho zariadenia zúčastnili Rekondično – relaxačného 

pobytu na Floriho chate na Mníchovskom potoku. 
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Koncert Veľa lásky 

 

V decembri sme sa zúčastnili benefičného podujatia v Košiciach pod názvom Veľa lásky, na 

ktorom vystúpili Peter Cmorík, Kristína a Nocadeň.  

 

          
 

Mikuláš 

 

Začiatkom decembra do nášho zariadenia zavítal Mikuláš, ktorý priniesol sladké balíčky. 
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Novoročné posedenie a spoločné aktivity zamestnancov 

 

Novoročné posedenie zamestnancov je skvelý spôsob, ako oficiálne otvoriť nový rok, 

poďakovať tímu za celoročné úsilie a utužovať kolektív. Novoročné posedenie zamestnancov 

nie je len obyčajný večierok, ale strategický nástroj internej komunikácie a budovania firemnej 

kultúry. 

 

1. Budovanie vzťahov a tímu (Teambuilding) 

• Prehlbovanie dôvery: Zamestnanci sa spoznávajú mimo formálneho pracovného 

prostredia. 

• Búranie bariér: Uvoľnená atmosféra stiera rozdiely medzi vedením a podriadenými. 

• Integrácia nováčikov: Noví kolegovia sa rýchlejšie začlenia do existujúceho kolektívu. 

2. Motivácia a uznanie (Uznanie prínosu) 

• Poďakovanie za úsilie: Oficiálne vyjadrenie vďaky za prácu v minulom roku. 

• Zvýšenie lojality: Zamestnanci, ktorí sa cítia oceňovaní, sú firme viac verní. 

• Oslava úspechov: Spoločné pripomenutie dosiahnutých míľnikov zvyšuje hrdosť na 

firmu. 

3. Strategické zosúladenie (Vízia do budúcna) 

• Predstavenie cieľov: Priestor na prezentáciu plánov a vízií na nový rok. 

• Pozitívny reštart: Januárový termín prináša novú energiu a motiváciu po vianočných 

sviatkoch. 

• Zdieľanie hodnôt: Neformálne upevňovanie firemnej kultúry a identity. 

4. Psychohygiena a oddych 

• Zníženie stresu: Ventilovanie pracovného tlaku prostredníctvom zábavy. 

• Prevencia vyhorenia: Oddychový čas, ktorý pomáha načerpať sily do nových projektov. 
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Pútnický zájazd do Talianska 

V rámci Jubilejného roka sa niektorí naši zamestnanci v dňoch 23.6.2025 - 29.6.2025 zúčastnili 

púte do Talianska, počas ktorej sme navštívili  Florenciu, Rím, Casciu, Loreto a Rimini. Na 

Námestí sv. Petra vo Vatikáne sme sa zúčastnili audiencie a požehnania Sv. Otca Leva XIV.  

      
 

2.8 AKTIVIZÁCIA A VOĽNOČASOVÉ AKTIVITY V  DSS 

 

Obdobie Aktivita 

1. Q 2025 

Vernisáž spojená s výstavou našich prác v Poľsko-slovenskom dome. 

Pečenie oblátok v spolupráci so IV. Základnou školou B. Krpelca. 

Posedenie pri čaji s priateľmi z CSS Giraltovce. 

Sv. Valentín – pečenie srdiečok. 

Fašiangový bál - zábava, tombola, súťaže. 

Návšteva výstavy v Poľsko-slovenskom dome.  

Návšteva knižnice D. Gutgesela v Bardejove. 

Výroba veľkonočných výrobkov a dekoračných predmetov. 

Čítanie a sledovanie biblických príbehov. 

Popolcová streda – účasť na sv. omši. 

2. Q 2025 

Zdobenie interiéru veľkonočnou tematikou. 

Maľovanie kraslíc. 

Turnaj v stolnom tenise. 

Výsadba kvetov a skrášlenie záhradky. 

Stavanie mája, májová veselica v záhrade. 

Cesty viery – putovanie na Kalváriu. 

Opekačka v záhrade. 

Výlet do Bardejovských kúpeľov, prechádzka po kolonáde. 

Návšteva u priateľov v CSS Giraltovce. 
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3. Q 2025 

Letné potulky mestom spojené s návštevou  historických pamiatok. 

Vychádzka do mesta a zmrzlinové osvieženie. 

Návšteva výstavy v HOS. 

Turnaj v Bocci. 

Posedenie pri mestskej fontáne. 

Jarmočné atrakcie spojené s ochutnávkou jarmočných špecialít. 

Turnaj v spoločenskej hre „Človeče nehnevaj sa“. 

Rozlúčka s letom – opekačka v záhrade. 

Spoznávanie dedín a kultúrnych pamiatok v okolí Bardejova. 

4. Q 2025 

Návšteva výstavy ovocia a zeleniny. 

Súťaž v hre šípky. 

Hrabanie lístia a úprava záhrady pred zimou. 

Dušičkové obdobie – návšteva cintorína. 

Čas jabĺk – varenie jablkového  kompótu. 

Výroba vianočných darčekov. 

Príprava vianočného programu. 

Realizácia vianočnej výzdoby v interiéri. 

Návšteva mestských vianočných trhov. 

Posedenie s rodičmi prijímateľov  sociálnej služby pri vianočnom 

stromčeku. 

 

Leto v záhrade – našich prijímateľov sociálnej služby prišli rozveseliť žiaci IV. Základnej 

školy v Bardejove. Tanec, hudba a spev sa ozýval po širokom okolí.  
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Ranná rozcvička – cvičenie parí k ranným rituálom domova sociálnych služieb. 

 

 
 

                   

 

 

Grilovačka – činnosť, ktorá je u našich prijímateľov v lete veľmi žiadaná. Pochutiť si na 

grilovaných jedlách, k tomu hudba a posedenie v záhrade, je skutočný relax. 
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Oslavy menín a narodenín -  prijímatelia sociálnej služby majú veľkú radosť ak si môžu 

navzájom blahoželať pri oslavách svojich menín a narodenín. Občerstvenie a diskotéka patria 

k tomu. 

 

          
 

Tréningová kuchynka – v tejto kuchynke si naši prijímatelia sociálnej služby varia a pečú 

skutočné dobroty. Koláče, pudingy, placky ale aj také pirohy zvládli hravo ☺ 

 

           

 

Pampi –  úžasný malý psíček doniesol do nášho zariadenia veľa radosti a lásky. Tým, že bol 

veľmi prítulný, naši prijímatelia si ho hneď obľúbili, tá radosť v ich očiach bola 

neprehliadnuteľná. 
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Multisenorická miestnosť – prijímateľmi sociálnej služby veľmi obľúbená a vyhľadávaná 

denná činnosť.    

 

                            

 

Týždeň dobrovoľníctva – v tomto týždni aj do nášho zariadenia v spolupráci s „Človek 

v ohrození“ zavítali študentky Bilingválneho gymnázia C. S. Lewisa  Bratislava.  Spolu s pani 

učiteľkou Sierrou Stopper urobili kus dobrej práce vyčistením záhrady a okolia DSS. Tým, že 

sa k nim pridali aj naši prijímatelia a zamestnanci, bola to akcia, kde nechýbal smiech a dobrá 

nálada. 
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2.9 DOBROVOĽNÍCTVO  

 

Futbalový zápas 

Na štadióne Partizána Bardejov sa odohral futbalový zápas medzi Partizánom Bardejov a ZSS 

Egídius.  

      

 

Týždeň dobrovoľníctva – Šport spája   

 

V rámci Týždňa dobrovoľníctva sme v máji zorganizovali turnaj v stolnom tenise pod názvom 

Šport spája,  ktorého sa ako dobrovoľníci  zúčastnili študenti Spojenej školy Juraja Henisha v 

Bardejove.  
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Exhibičný futsalový zápas 

V Športovej hale Mier sa v decembri uskutočnil 2. ročník exhibičného futsalového zápasu 

medzi ZSS Egídius a Partizán Bardejov. Veľká vďaka patrí organizátorovi a sponzorovi pánovi 

Marekovi Palovi. 

                                           

2.10  VYHODNOTENIE SŤAŽNOSTÍ NA POSKYTNUTÉ SLUŽBY  

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius, vedie knihu evidencie došlých sťažnosti. 

K 31.12.2025 neevidujeme žiadnu podanú sťažnosť. Ústne sťažnosti, respektíve  pripomienky, 

ktoré nie sú závažného charakteru sa vyriešia na mieste, alebo na pracovných stretnutiach 

tímov.  

 

3. PREHĽAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ 

A OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI  
 

Ošetrovanie zahrňuje rad úkonov, ktoré je potrebné vykonať v čo najkratšom časovom 

intervale a to bez ohľadu na individuálne požiadavky a záujmy prijímateľa. V skutočnosti ide 

o komplex opatrení a činnosti zameraných na splnenie potrieb prijímateľa, aby mu nechýbalo 

nič, čo by urobil sám pre seba, ak by nebol odkázaný na pomoc druhých. Zároveň je to 

starostlivosť o jeho duševnú pohodu, aby nestrácal svoju dôstojnosť a bol odhodlaný znovu 

získať sebestačnosť, samostatnosť, nezávislosť a podľa možností, aby participoval na 

ošetrovateľskej starostlivosti. 

Sestry dbajú, aby sa prijímatelia podrobovali stanoveným lekárskym prehliadkam, 

liečebným úkonom a zachovávali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo 

zabezpečenie ďalších a iných činností podľa Zákona a VZN ako napr. fyziatricko – 

rehabilitačné výkony je prijímateľ povinný poskytovateľovi zaplatiť úhradu podľa cenníka 

týchto služieb, resp. ceny dohodnutej s dodávateľom týchto služieb. 
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3.1 ZDRAVOTNÁ, OŠETROVATEĽSKÁ A PREVENTÍVNA  

STAROSTLIVOSŤ  V ŠPECIALIZOVANOM ZARIADENÍ  

 

Zdravotná starostlivosť je v ZSS Egídius zabezpečovaná ošetrujúcimi lekármi: všeobecný 

lekár, neurológ, psychiater, stomatológ, urológ, endokrinológ, diabetológ, gynekológ, 

kardiológ, hematológ, nefrológ, internisti. Vďaka dobrej dlhodobej spolupráci ošetrujúci lekár 

a psychiatrička prichádzajú  v akútnych prípadoch do zariadenia na návštevy pacientov – 

konzultácie a kontroly.  

Opatrovateľskú starostlivosť vykonáva 7 praktických sestier a 13 opatrovateľov 

v nepretržitej prevádzke.   

Rehabilitačnú starostlivosť zastrešuje 1 fyzioterapeut, ktorý je zároveň aj trénerom pri 

pohybových aktivitách a športových súťažiach, ranné rozcvičky, mobilizácia a aktivizácia 

prijímateľov. 

Zdravotnú a  ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečujú a vykonávajú 2 registrované 

zdravotné sestry s odbornou spôsobilosťou. Zdravotné výkony evidujeme a vedieme potrebnú 

zdravotnú dokumentáciu v zmysle platnej legislatívy. Odborné výkony sú zapísané v IS 

Cygnus.  

Každoročne sú naši prijímatelia preventívne očkovaní proti sezónnej chrípke a respiračným 

ochoreniam a každé dva roky vykonávame preventívne prehliadky, ktoré zastrešuje ošetrujúci 

lekár.   

Podľa možností a zdravotného stavu aktivizujeme našich prijímateľov ku akejkoľvek  

pohybovej aktivite. Nezabúdame ani na záujmové či spirituálne potreby hlavne počas víkendov 

a sviatkov.  

Vzájomnou spoluprácou a koordináciou všetkých odborných pracovníkov sa snažíme 

predchádzať agresívnemu správaniu klientov, monitorovať a eliminovať konfliktné 

a nepredvídateľné situácie. 

 

Rehabilitačná starostlivosť v ZSS Egídius 

 

Činnosť rehabilitačnej starostlivosti v  ZSS Egídius je zabezpečovaná 1 fyzioterapeutom. 

V našom zariadení poskytujeme: 

➢ Špecializovanú rehabilitačnú starostlivosť  (po  vyšetrení  lekárom FRO, neurológom, 

ortopédom)  podávame liečebné procedúry v ZSS: LTV individuálna a skupinová, 

elektroliečba - Phyaction,  a ultrazvuk,  biolampa, aplikácia tepla – rašelinové zábaly, 

masáž, individuálna ergoterapia). 

➢ Rehabilitačné ošetrovateľstvo (polohovanie, vysádzanie do vozíka, chôdza po chodbe, 

aj vychádzky, LVS - nácvik obliekanie, umývanie, jedenie, ergoterapia) v spolupráci 

s opatrovateľkami, sestrami a inštruktormi sociálnej rehabilitácie (multidisciplinárny 

tím). 

Kontrolné vyšetrenia na FRO ambulancii v NsP Bardejov pokračovali priebežne.   Niektorí 

prijímatelia pokračovali v absolvovaní  procedúr podľa predchádzajúceho predpisu, prípadne 

predpisu iného odborného lekára (neurológa, chirurga) v spolupráci so ZS a opatrovateľmi  v 

zariadení. 
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Prijímatelia sociálnych služieb majú pravidelne predpisované a zabezpečované  

kompenzačné pomôcky – postele, elektrické antidekubitné  matrace, vozíky, choduľky podľa 

aktuálneho zdravotného stavu. 

Naši prijímatelia sociálnych služieb radi vyhľadávajú služby rehabilitácie v ZSS, najviac 

masáže a procedúry teploliečby. 

Prehľad vykonaných procedúr v ZSS:  

➢ LTV - aktívne cvičenia – individuálne: 370x, 

➢ ľahké aktívne cvičenia – skupinové: 1700x, 

➢ špeciálne polohovanie: 50x,  

➢ individuálna ergoterapia: 20x, 

➢ nácvik chôdze: 160x, 

➢ klasické masáž + lymfodrenáž: 30x, 

➢ povrchová aplikácia tepla: 160x,   

➢ Phyaction-elektroliečba + ultrazvuk: 55x,  

➢ magnetoterapia: 99x,  

➢ športové aktivity v ZSS (stolný tenis): 70x. 

Fyzioterapeut zabezpečuje v spolupráci so sestrou ZSS aj sprievod na odborné vyšetrenia v 

NsP Bardejov, Prešov a  Košice  (rehabilitácia, neurológia, chirurgia, ortopédia, zubné  a iné) a 

kontrolu hmotnosti 2x ročne. 

Vzdelávanie fyzioterapeuta je zabezpečené formou celoživotného vzdelávania zdravotných 

pracovníkov formou supervízie, seminárov, kurzov, prednášok a samovzdelávania.  

Fyzioterapeut spolupracuje aj pri organizovaní spoločenských, športových, kultúrnych a 

iných aktivít pre prijímateľov v ZSS a mimo zariadenia.  

V mesiacoch máj - september 2025 sme absolvovali s prijímateľmi výlety do centra mesta, 

ku Topli, na Mníchovský potok, do Bardejovských Kúpeľov, na Mihaľov a Zborovský hrad, 

kde sme v rámci vychádzky zlepšovali celkovú kondíciu. 

Dňa 18.9.2025 sa traja klienti zúčastnili Atletických pretekov Špeciálnych olympiád v 

Košiciach, odkiaľ priniesli cenné umiestnenia v behu na 100m, 200m a skoku do diaľky. 

V septembri 2025 sa naši prijímatelia zúčastnili štvordňového rehabilitačno-rekondičného 

pobytu na Mníchovskom potoku, kde si každodennou turistikou do okolia zlepšovali svoju 

kondíciu a vytrvalosť. 

 

3.2 LEKÁRSKA A OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ V DOMOVE 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

Lekárska zdravotná starostlivosť je v DSS zabezpečená  nasledovne: 

➢ Každý prijímateľ má svojho obvodného lekára. V prípade choroby  prijímateľ opúšťa 

DSS a ďalší postup liečby už zabezpečuje rodinný príslušník, prípadne opatrovník 

prijímateľa. 

➢ Ošetrovateľská starostlivosť v DSS je zabezpečená kvalifikovanou sestrou v zariadení 

s príslušným vzdelaním v odbore.
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4. PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV  
 

4.1 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet zamestnancov k  31.12.2025 bol 68 zamestnancov.
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4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODĽA PRACOVNEJ POZÍCIE  

A POČET ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV  

 

Pozícia Špecializované zariadenia Domov sociálnych služieb 

Riaditeľ 1 

Sociálny pracovník 5 1 

Inštruktor soc. rehabilitácie 8 3 

Praktická sestra 10 - 

Opatrovateľ 10 4 

Sestra 2 1 

Fyzioterapeut 1 - 

Prevádzkar 1 - 

Kuchár 4 - 

Kuchár - Skladník 1 - 

Pomocný kuchár 1 - 

Krajčírka  1 - 

Pracovník práčovne 2 - 

Upratovačky 4 1 

Vodič - údržbár 2 - 

Hospodár 1 - 

Finančný účtovník 1 - 

Administrátor soc. agendy 1 - 

Spolu 56 10 

 

Počet odborných zamestnancov v ŠZ k 31.12.2025 je 37 zamestnancov. 

Počet odborných zamestnancov v DSS k 31.12.2025 je 9 zamestnancov. 

 

4.3 VÝVOJ PRIEMERNÉHO PLATU ZAMESTNANCOV 

 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2022 je 939,59 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2023 je 1 043,20 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2024 je 1 089,88 €. 

Priemerná mzda na jedného zamestnanca za rok 2025 je 1 164,67 €. 

 

4.4 SUPERVÍZIA ZA ROK 2025 

 

Supervízia organizácie sa uskutočňuje na všetkých úrovniach manažmentu riadenia, tak v 

horizontálnej ako aj vertikálnej rovine. 

Rešpektovanie individuálnej odlišnosti a potreby všetkých zúčastnených strán, tak aj 

vedenia ako aj pomáhajúcich profesionálov pri dodržaní etiky, kompetencií a lojality. 

Supervízia v organizácii má stále miesto v procese celoživotného vzdelávania a riešenia 

problémových oblastí v organizácii. Ako prevencii syndrómu vyhorenia. 
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Cieľom externej supervízie v organizácii je zabezpečiť pohľad nezávislého odborníka a 

profesionalizáciu práce prostredníctvom verifikácii správnosti a alternatívnych prístupov a 

postupov manažmentu, riadenia ľudských zdrojov až po samotný výkon pomáhajúceho 

profesionála.  

Komplementárnym cieľom supervízie pre zamestnancov je udržiavanie rovnováhy a 

minimalizovanie napätia v dôsledku udalosti alebo situácií, ktoré sa vytvárajú, významným 

nástrojom podpory zamestnancov a posilňovaním vnútornej motivácie a stratégií zvládanie 

záťaže. 

 

Čiastkové ciele Plánu supervízie: 

1. Posilňovať tvorivosť a dobré stránky zamestnancov, pomôcť zvládať zmeny, reflektovať 

procesy, 

2. Udržiavať korektné pracovné vzťahy a využívať techniky prevencie konfliktu, jeho 

riešenia a zvládnutia. 

3. Rozvoj odborných vedomostí a odbornej kompetencie pracovníka odborného tímu, vo 

vzťahu ku klientovi, kolegovi, pričom ako odbornú kompetenciu chápe vedomosti, 

schopnosti zvládať záťaž v zmysle zákona o sociálnych službách 

 

4.5 VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV  

 

V roku 2025 sa zabezpečilo potrebné vzdelávanie pre všetkých zamestnancov v rámci ich 

potrieb a potrieb zariadenia,  a to: 

1. Maratón sociálnej rehabilitácie 2025,  

2. Školenie ekonomický pracovníkov v ZSS,  

3. Metodické dni sociálnych pracovníkov v ZSS, vedúcich stravovacích prevádzok v ZSS, 

4. BOZP, CO a PO v organizácii, 

5. účasť na školení organizovaných Slovenskou komorou sestier a pôrodných asistentiek, 

MPSVaR SR, Slovenskou úniou podporovaného zamestnávania, poskytovateľom IS 

Cygnus a inými subjektami.  

 

4.6 ZAMESTNÁVANIE  ZDRAVOTNE POSTIHNUTÝCH  V ORGANIZÁCII  

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius zamestnáva 9 zamestnancov so zdravotným 

postihnutým, ktorých pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je vyšší ako 40 % a nižší 

alebo sa rovná 70 %. 

 

4.7 STAROSTLIVOSŤ  O ZAMESTNANCOV 

 

Zamestnávateľ zabezpečuje zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie 

zodpovedajúce zásadám správnej výživy vo vlastnom zariadení na pracovisku a to podávaním 

jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny. 

Zamestnávateľ prispieva na stravovanie vo výške 55 % hodnoty jedla, najviac však do 

výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín. Okrem toho 

zamestnávateľ poskytne aj príspevok podľa osobitného predpisu (zákon č. 152/1994 Z.z. o 
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sociálnom fonde). Výška príspevku zo sociálneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorým je obed 

je 0,65 € a večera 0,59 €. 

Zamestnancom sa poskytne príspevok na regeneráciu pracovnej sily zabezpečovanú 

skupinovo za účelom rekreácie, športu a kultúry. Príspevok sa poskytne po dohode oboch 

zmluvných strán vo forme: 

a) úhrad športových a kultúrno–spoločenských podujatí a zakúpenie cien 

a občerstvenia pre aktívnych účastníkov (účel použitia sa preukazuje kópiou 

dokladu), 

b) poukážky (na nákup služieb a tovaru pre účel regenerácie pracovnej sily), 

c) tovar alebo služba na účel regenerácie pracovnej sily, 

d) ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov. 

 

Prehľad čerpania finančných prostriedkov zo sociálneho fondu za rok 2025: 

➢ Kultúrne a spoločenské podujatia    3 050,90 € 

➢ Tovar – regenerácia pracovnej sily   1 625,40 € 

➢ Príspevok na stravovanie zamestnancov   6 295,05 € 

Spolu                 10 971,35 €  

 

Zariadenie v súlade s právnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomôcky, 

realizuje školenia, preventívne lekárske prehliadky a pod.  

        

5. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

5.1 PREHĽAD VÝDAVKOV PODĽA ZDROJOV  

 

Ekonomická 

klasifikácia 
Zdroj 41 Zdroj 46 

Zdroj 

72a 
Zdroj 72f 

Zdroj 

72h  
Zdroj 111 

611 -Tarifný 

plat  
338 571,08 356 000,00 - - 588,29 

- 

612 - Príplatky 158 973,27 - - - - - 

613 - Odmeny 36 451,50 - - - - 52 800,00 

615 – Ostatné 

osobné 

vyrovnania 

- - - - - 37 500,00 

621 - Poistné do 

Všeobecnej 

zdravotnej 

poisťovne 

38 975,82 - - - 64,00 2 287,12 

623 - Poistné do 

ostatných  

zdravotných 

poisťovní 

55 497,73 - - - - 3 229,60 
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625 - Poistné do 

sociálnej 

poisťovne 

224 078,42 - - - 141,00 13 051,45 

627 - Príspevok 

do dopl. dôch. 

poisť. 

18 391,67 - - - - - 

631 - Cestovné 

náhrady 
901,20 - - - - - 

632 - Energie, 

voda a 

komunikácie 

91 990,95 - - - - - 

633 - Materiál 161 844,24 - 1 111,53 15 997,15 - 241,70 

634 - Dopravné 4 523,87 - - - - - 

635 - Rutinná 

a štandardná 

údržba 

7 341,28  - - - - - 

636 - Nájomné 

za nájom  
184,23 - - - - - 

637 - Služby 54 594,69 - - - - - 

640 -  Bežné 

transfery 
20 055,03 - - - - - 

Spolu 1 212 374,98 356 000,00 1 111,53 15 997,15 793,29 109 109,87 

700 - Kapitálové 

výdavky 
8 988,21 - - - - 5 400,00 

Spolu 1 21 363,19 356 000,00 1 111,53 15 997,15 793,29 114 509,87 

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius malo schválený rozpočet výdavkov v celkovej výške 

1 462 000,- €. Po úpravách počas sledovaného obdobia bol rozpočet vo výške 1 710 311,- €. 

Zriaďovateľovi boli vrátené finančné prostriedky vo výške 20,35 €. 

 

5.2 PREHĽAD PRÍJMOV V  ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV  

 

Ekonomická 

klasifikácia 
Zdroj 41 Zdroj 46 

Zdroj 72a 

(dary) 

Zdroj 72f 

(strava) 

Zdroj 72h 

(UPSVaR) 

212003 – 

z prenajatých budov, 

priestorov a objektov 

- 71,81 - - - 

212004 – 

z prenajatých strojov, 

prístrojov, zariadení 

- 1,00 - - - 

223001 - za predaj 

výrobkov, tovarov a 

služieb  

- 384 883,76 - - - 

223003 - za stravné  - - 15 997,15 - 

292017 - Vratky - 1 445,47 - - - 

453 - Granty - - 1 111,53 - - 

312001 - zo štátneho 

rozpočtu 
- - - - 793,29 

Spolu - 386 402,04 1 111,53 15 997,15 793,29 
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Zariadenie sociálnych služieb Egídius malo schválený rozpočet príjmov v celkovej výške 

356 000,- €. Po úpravách počas sledovaného obdobia bol rozpočet vo výške 404 304,01 €.  

 

5.3 STAV A POHYB MAJETKU  

 

Stav majetku organizácie v triede 0 je k 01.01.2025 vo výške 3 082 870,62 €. Organizácia 

v sledovanom období mala prírastky vo výške 14 388,21 a úbytky mala vo výške 50,17 €. Stav 

majetku organizácie v triede 0 je k 31.12.2025 vo výške 3 097 208,66 €.     

Stav majetku organizácie na podsúvahových účtoch bol k 01.01.2025 vo výške 340 989,06 

€. K 31.12.2025 je vo výške 346 848,35 €. Organizácia v sledovanom období mala prírastky vo 

výške 10 660,64 € a úbytky boli vo výške 4 801,35 €. 

Stav operatívno-technickej evidencie organizácie bol k 01.01.2025 vo výške 37 160,72 €. 

K 31.12.2025 je vo výške 38 805,97 €. Organizácia v sledovanom období mala prírastky vo 

výške 6 608,43 €. Úbytky boli vo výške 4 963,18 €. 

 

5.4 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA JEDNÉHO 

PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ SLUŽBY PODĽA DRUHU 

POSKYTOVANEJ SOCIÁLNEJ SLUŽBY ZA KALENDÁRNY ROK 

2025 

 

Priemerné ekonomické oprávnené náklady na prijímateľa sociálnej služby sú 

v špecializovanom zariadení s formou sociálnej služby celoročná pobytová vo výške 1 573,88 

€/mesiac. 

Priemerné ekonomické oprávnené náklady na prijímateľa sociálnej služby sú: 

1. v domove sociálnych služieb s formou sociálnej služby ambulantná vo výške 739,39 

€/mesiac, 

2. v domove sociálnych služieb s formou sociálnej služby týždenná vo výške 1 030,98 

€/mesiac. 

 

5.5 POHĽADÁVKY, ZÁVÄZKY, SPONZORI A DARY 

 

➢ Pohľadávky 

 

Organizácia k 31.12.2025 eviduje pohľadávky za služby sociálnej starostlivosti v celkovej 

výške 58 858,97 € po lehote splatnosti. Pohľadávky vznikajú z toho dôvodu, že príjem 

prijímateľov sociálnych služieb nepostačuje na úhradu v zmysle platného VZN PSK. 

Pohľadávky organizácia vymáha v zmysle príslušného metodického pokynu UPSK. 

 

➢ Záväzky 

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius eviduje k 31.12.2026 záväzky v celkovej výške 

122 083,80 €, z toho po lehote splatnosti vo výške 0 €. 

Predstavujú to záväzky zo sociálneho fondu vo výške 5 467,55 €, bežné záväzky 

z obchodného styku vo výške 6 456 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2025, ktoré sa 

uhrádzajú vo výplatnom termíne v mesiaci 01/2026 vo výške 110 160,25 €, transfery (strava 

zamestnancov a UPSVaR) vo výške 0,- €. 
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 Druh záväzku K 31.12.2025 v € 

1. 472-sociálny fond 5 467,55 

2. 321-záväzky z obchodného styku  6 456,00 

3. 331-zamestnanci 61 237,61 

4. 325-ostatné záväzky 877,80 

5. 333-ostatné záväzky voči zamestnancov 845,31 

6. 336-poistné fondy 40 992,01 

7. 342-daň 6 207,52 

8. 372-transfery 0,00 

 Spolu 122 083,80 

 

➢ Sponzori a dary 

 

Za rok 2025 nebol organizácii poskytnutý žiadny materiálny či finančný dar.  

 

6. HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM 
 

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB EGÍDIUS  

POČAS SLEDOVANÉHO OBDOBIA  

 

Účet 

Stav k 

31.12.2025 

(účtovníctvo) 

Fyzická 

inventúra 

30.09.2025 

Prírastky Úbytky Spolu: Rozdiel 

021 1 2 534 569,52 2 534 569,52 - - 2 534 569,52 0,00 

021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00 

022 3 3 684,70 3 684,70 - - 3 684,70 0,00 

022 4 91 095,35 91 095,35 - - 91 095,35 0,00 

022 5 125 666,87 111 278,66 14 388,21 - 111 278,66 0,00 

022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00 

022 7 8 080,15 8 080,15 - - 8 080,15 0,00 

022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00 

023 6 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00 

023 6 D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00 

028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00 

028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00 

028 5 2 590,44 2 640,61 - 50,17 2 590,44 0,00 

028 7 20 726,92 20 726,92 - - 20 726,92 0,00 

031 9 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00 

031 D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00 

Spolu 3 097 208,66 3 082 870,62 14 388,21 50,17 3 097 208,66 0,00 
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750 10 11 8 000,30 8 000,30 - - 8 000,30 0,00 

750 10 12 271 640,76 274 888,69 752,91 4 000,84 271 640,76 0,00 

750 10 13 5 130,61 5 477,33 - 346,72 5 130,61 0,00 

750 10D 35 187,93 33 053,85 2486,67 352,59 35 187,93 0,00 

750 20D 3 876,95 3 876,95 - - 3 876,95 0,00 

750 30D 4 254,57 4 254,57 - - 4 254,57 0,00 

750 40D 13 116,23 13 116,23 - - 13 116,23 0,00 

750 50D 4 313,99 4 415,19 - 101,20 4 313,99 0,00 

750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00 

750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00 

Spolu 346 848,35 348 410,12 3 239,58 4 801,35 346 848,35 0,00 

OTE 34 053,05 35 765,38 4 721,15 4 963,18 34 053,05 0,00 

OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00 

OTED 3 077,67 3 240,47 329,30 - 3 077,67 0,00 

OE spolu 38 805,97 38 718,70 4 721,15 4 963,18 38 805,97 0,00 

Spolu 385 654,52 387 128,82 8 290,03 9 764,53 385 654,52 0,00 

SPOLU 3 482 862,98 3 469 999,44 22 678,24 9 814,70 3 482 862,98 0,00 

         

6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVÝCH BODOV INVENTARIZÁCIE 

/SUMY SÚ UVÁDZANÉ V   €/ K 31.12.2025 

 

1. Neobežný majetok 

a) majetok 

Účet Suma v EUR 

021 – Budovy  2 707 616,26 

022 – Stroje, prístroje, zariadenia 236 368,55 

023 – Dopravné prostriedky 101 278,00 

028 – Drobný dlhodobý hmotný majetok 26 667,02 

031 – Pozemky 25 278,83 

SPOLU 3 097 208,66 

 

Inventarizáciou majetku neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne súpisy 

súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedeným 

v registri majetku. 

  

b) oprávky k dlhodobému majetku 

Účet Suma v EUR 

081 – Oprávky k budovám 1 324 540,03 

082 – Oprávky k strojom, prístrojom, zariadeniam 181 150,69 

083 – Oprávky k dopravným prostriedkom 101 278,00 
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088 – Oprávky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 26 66702 

SPOLU 1 633 635,74 

 

c) opravné položky 

Účet Suma v EUR 

094 – Opravná položka k nedokončenému DHM 11 890,27 

SPOLU 11 890,27 

 

Inventarizáciou oprávok neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne súpisy 

súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedeným 

v registri majetku.  

 

2. Obstaranie dlhodobého majetku 

a) obstaranie majetku 

Účet Suma v EUR 

042 – Obstaranie DHIM 42 461,47 

SPOLU 42 461,47 

 

Inventarizáciou neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne súpisy súhlasia so 

stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 

 

1. Obežný majetok 

a) zásoby 

Účet Suma v EUR 

112 – Pohonné hmoty 399,96 

112 – Materiál na sklade a 132 – tovar na sklade (darované 

potraviny) 

13 494,85 

SPOLU 13 894,81 

 

Inventarizáciou zásob neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne súpisy 

súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedeným 

v registri zásob.  

 

b) pohľadávky 

Účet Suma v EUR 

314 – Poskytnuté prevádzkové preddavky 0,00 

315 – Ostatné pohľadávky 204,97 

335 – Pohľadávky  voči zamestnancom 877,80 

318 – Pohľadávky z nedaňových príjmov obcí a VÚC a RO zriadených 

obcou a VÚC 

58 858,97 

319 – Pohľadávky z daňových príjmov obcí a VÚC 0,00 
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378 -  Iné pohľadávky 0,00 

391 – Opravná položka k pohľadávke 3 985,07 

SPOLU 55 956,67 

 

Inventarizáciou pohľadávok neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne 

súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so stavom 

uvedeným v analytickej evidencii. 

 

c) finančný majetok 

Účet Suma v EUR 

211 - Pokladnica 0,00 

213 - Ceniny 240,50 

z toho: poštové známky 240,50 

            kolky - 

221- Bankové účty 115 689,00 

z toho:  

a) Depozitný účet č. 700056 5599/8180 110 221,45 

b) Darovací účet č. 700056 5580/8180 0,00 

c) Účet soc.fondu č. 700056 5601/8180 5 467,55 

d) Výdavkový účet č. 700056 5572/8180 0,00 

e) Príjmový účet č. 700056 5564/8180 0,00 

261 – Peniaze na ceste 0,00 

SPOLU 115 689,00  

 

Inventarizáciou finančného majetku neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 

 

4. Vlastné imanie 

Účet Suma v EUR 

414 – Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 0,00 

415 – Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0,00 

428 – Nevysporiadaný výsledok hospodárenia min. rokov 27 010,96 

710 – Účet výsledku hospodárenia 1 661,98 

SPOLU 28 672,94 

 

Inventarizáciou vlastného imania neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne 

súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 
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5. Záväzky 

a) rezervy 

Účet Suma v EUR 

323 – Krátkodobé rezervy 7 851,06 

SPOLU 7 851,06 

 

Inventarizáciou rezerv neboli zistené žiadne inventarizačné rozdiely. Inventúrne súpisy 

súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 

 

b) zúčtovanie medzi subjektami verejnej správy 

Účet Suma v EUR 

351 – Zúčtovanie odvodov príjmov RO do rozpočtu zriaďovateľa 29 605,69 

355 – Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC 1 458 940,90 

357 – Ostatné zúčtovanie rozpočtu obce a VÚC 0,00 

359 – Zúčtovanie transferov medzi subjektami verejnej správy 0,00 

SPOLU 1 488 546,59 

 

Inventarizáciou zúčtovacích vzťahov nebol zistený žiaden inventarizačný rozdiel. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 

 

c) dlhodobé záväzky 

Účet Suma v EUR 

472 – Záväzky zo sociálneho fondu 5 467,55 

474 – Záväzky z nájmu 0,00 

475 – Dlhodobé prijaté preddavky 0,00 

479 – Ostatné dlhodobé záväzky 0,00 

SPOLU 5 467,55 

 

Inventarizáciou dlhodobých záväzkov nebol zistený žiaden inventarizačný rozdiel. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so 

stavom uvedeným v analytickej evidencii záväzkov. 

 

d) krátkodobé záväzky 

Účet Suma v EUR 

321 - Dodávatelia 6 456,00   

324 – Prijaté preddavky 0,00 

325 – Ostatné záväzky 877,80 

326 – Nevyfakturované dodávky 0,00 

331 - Zamestnanci 61 237,61 

333 – Ostatné záväzky voči zamestnancom 845,31 
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336 – Zúčtovanie s orgánmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 40 992,01 

342 – Ostatné priame dane 6 207,52 

372 – Transfery a ostatné zúčtovanie so subjektmi mimo verejnej správy 0,00 

379 – Iné záväzky (exekúcia) 0,00 

SPOLU: 116 616,25 

 

Inventarizáciou krátkodobých záväzkov nebol zistený žiaden inventarizačný rozdiel. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01 a so 

stavom uvedeným v analytickej evidencii záväzkov. 

 

e) časové rozlíšenie nákladov a výnosov 

Účet Suma v EUR 

381 – Náklady budúcich období 2 508,31 

382 – Komplexné náklady budúcich období 0,00 

383 – Výdavky budúcich období 3,00 

384 – Výnosy budúcich období 35 276,02 

385 – Príjmy budúcich období 0,00 

SPOLU  37 787,33  

 

Inventarizáciou účtov časového rozlíšenia nebol zistený žiaden inventarizačný rozdiel. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným vo výkaze Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01. 

 

6. Podsúvahové účty   

 

Účet Suma v EUR 

750 – 1 – Podsúvahová evidencia  346 848,35 

OTE  38 805,97 

SPOLU 385 654,32 

 

Inventarizáciou podsúvahových účtov nebol zistený žiadny inventarizačný rozdiel. 

Inventúrne súpisy súhlasia so stavom uvedeným v analytickej evidencii.  

 

Záver 

Inventarizácia majetku k 31.12.2025 sa uskutočnila v zmysle zákona č.431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v z.n.p.  

 

6.3 PREHĽAD INVESTIČNÝCH AKCIÍ V SLEDOVANOM OBDOBÍ  

 

V sledovanom období sme mali pridelené finančné prostriedky na tieto investičné akcie: 

1. výmena plynového kotla s príslušenstvom vo výške 8 600,- €, 

2. nákup pasívneho vakového zdviháka (bez NV) vo výške 6 305,- €. 
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7. KONTROLNÁ ČINNOSŤ 
 

Kontrolná činnosť sa v Zariadení sociálnych služieb Egídius realizuje na základe 

vypracovaného Plánu kontrolnej činnosti. Plán kontrolnej činnosti obsahuje 13 oblastí kontrol, 

ktoré vykonávajú zodpovední pracovníci. Za rok 2025 ich bolo vykonaných 68. K zisteným 

nedostatkom boli prijaté príslušné opatrenia na ich odstránenie, ktoré sú uvedené v záznamoch 

o kontrole. 

V roku 2025 boli v Zariadení sociálnych služieb Egídius vykonané tieto externé kontroly: 

1. Kontrola Inšpektorátu práce Prešov, 

2. Kontroly RÚVZ v Bardejove.  

8. ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIA A  VÍZIA 
 

8.1 ÚSPECHY ZARIADENIA  

 

Športové úspechy zariadenia 

 

ŠK „ Nádej“ pri ZSS Egídius Bardejov 

 

V mesiaci september  sa štyria členovia zúčastnili Národných atletických pretekov 

špeciálnych olympiád  v Košiciach, a to beh na 50, 100 a 200 m, skok do diaľky. Získali sme 

vo svojej vekovej kategórii nad 30 r. jednu zlatú, dve strieborné a dve bronzové medaily. 

 

8.2 INOVÁCIA A  VÍZIA 

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius má vypracované štandardy kvality v súlade 

s prílohou č. 2 Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, ďalej vychádza zo základných 

medzinárodných dokumentov, ktoré sú záväzné a týkajú sa napĺňania základných ľudských 

práv a slobôd.  

V organizácii je nastavený systém kontroly a sebahodnotenia prostredníctvom IS Cygnus 

a odborný rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnými odbornými školeniami, definovaním 

a plnením osobných cieľov, ktoré si každý zamestnanec stanovuje začiatkom roka. Vybavenie 

vlastnej knižnice s odbornou literatúrou, viac ako polovica opatrovateliek sa zúčastnilo kurzu 

bazálnej stimulácie so získaním certifikátu. Spokojnosť s kvalitou poskytovaných služieb sa 

zisťuje pravidelne 1x za rok prostredníctvom dotazníkov spokojnosti s úrovňou poskytovaných 

služieb určených pre prijímateľov a rodinných príbuzných, ako aj pre zamestnancov. 

V snahe o integráciu a sociálnu inklúziu máme zamestnaného jedného prijímateľa sociálnej 

služby, ktorý pracuje v chránenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi.  

 

8.3 ZMENA OPATROVNÍCTVA  

 

Zariadenie sociálnych služieb Egídius oslovuje rodičov, príbuzných prijímateľov s ponukou 

na opätovné prevzatie opatrovníctva svojich blízkych, ktorých ma zariadenie v opatrovníctve. 

Po dohode s rodinou, zariadenie podáva návrh na príslušný súd o zmenu opatrovníctva. 

V sledovanom období sa nepodal žiaden návrh na zmenu opatrovníctva. V roku 2026 

plánujeme postupne zmenu opatrovníka u všetkých prijímateľov sociálnej služby, u ktorých 

sme opatrovníkom my.  
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Vypracovala: Mgr. Oľga Hviščová, riaditeľka 

Ekonomická časť: Ing. Jozef Židišin, ekonóm 

 


