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ZARIADENIE SOCIALNYCH
SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nézov Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Rozpoctova organizécia v zriad'ovatel'skej

P A n f Tm A . ’. v
ravna rorma posobnosti VUC Presov

Registracia zariadenia Vykonana dna 29.12.2016 pod ¢islom zapisu 417
ICO: 50595318

DIC: 2120399369

Riaditel’ ZSS Egidius Mgr. Ol'ga Hvis¢ova

Registrovana kapacita: 70 miest

Specializované zariadenie )
Pocet zamestnancov: 56

Registrovana kapacita: 25 miest

Domov sociélnych sluzieb §
Pocet zamestnancov: 11

Bankové spojenie SK04 8180 0000 0070 0056 5572
Web: http://www.zssegidius.sk
Adresa a kontakty

Zariadenie sociadlnych sluzieb Egidius Domov socidlnych sluzieb

CQ) Tagevska 38, 085 01 Bardejov | Ul 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov
B +421903623169 +421905560289

oY 054/4722313 054/4722530

DA riaditel@zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk



http://www.zssegidius.sk/

2. PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 38 a 39 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorS$ich predpisov (d’alej len
»Zakon®).

1. V Specializovanom zariadeni na Tacevskej ulici & 38 v Bardejove (§ 39 Zakona) sa
pobytovou celorocnou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovisenia dochodkového
veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeil odk4zanosti je najmenej IV a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrom a schizofrénia
s kapacitou 40 miest (dalej len ,,SZ 1) alebo
b) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej IV a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je predovsSetkym dusSevna zaostalost’ a porucha
psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).
¢) odl'ah¢ovacia sluzba - pobytova
2. 'V Domove socidlnych sluzieb na Ul. 29. augusta ¢. 4 v Bardejove (§ 38 Zakona) sa
poskytuje socidlna sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou
fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV alebo nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej II.

Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socidlna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socidlna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni
pracovného vol'na a Statnych sviatkov) — 7 miest.

¢) odlahcovacia sluzba — pobytova — tyZdenna, ambulantna.

2.1 POSLANIE A CIEL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Poslanim socidlnej sluzby je chranit’, podporovat’ a pomahat’ jednotlivcom v nepriaznive;j
socialnej situacii. Jej cielom je predchadzat’ socialnemu vyluceniu, zabezpecit’ dostojné zivotné
podmienky, rozvijat’ samostatnost’ a ulah¢it’ ndvrat Cloveka do prirodzené¢ho rodinného ¢i
spolocenského prostredia.

Medzi hlavné ciele a principy patri:

o Podpora dostojnosti: Vytvaranie bezpecného a reSpektujuceho prostredia pre vsetkych
klientov.

e Individualny pristup: Prispdsobenie sluzieb Specifickym potrebdm konkrétneho
jednotlivca.



e Socialna inkluzia: Podpora zac¢lenenia znevyhodnenych osob do spolo¢nosti a bezného
zivota.

e Rozvoj zruénosti: Aktivizacia klientov a podpora ich sebestac¢nosti, aby boli schopni
zit’ Co najsamostatnejsie.

e Prevencia kriz: Ochrana pred prehlbenim nepriaznivej socidlnej situacie.

Vzhl'adom na ddlezitost’ tlohy socialneho pracovnika je nutné klast’ vel'ké poziadavky
na jeho odbornost’, ale najmé na jeho moralny kredit. Socialni pracovnici musia vediet’ pomoct,
avSak aby mohli poméhat’, museli si ziskat’ doveru prijimatel'ov.

Od prvého dna nastupu do zariadenia je prijimatel v centre pozornosti socidlnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatel'om spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom kladu doraz na jeho potreby. Délezity je jeho nazor na spolo¢né ciele, postupy
a metody k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitelne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zdujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej Zivotnej situdcii sdm. O ziskanie dovery sa usiluji kl'icovi pracovnici, na
ktorych sa moZe obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuju na individuélnych planoch,
ktoré cielene vedu k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bertl ako seberovného. Davaji mu najavo, ze je tu
vitany, vytvaraju mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu
o prijimatel'ovi socidlnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tacevska 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?. Priestory zariadenia st plne vyuzité na poskytovanie socialnych sluzieb v sulade so
zriad’ovacou listinou.

Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,.SZ%) je 70 16zok.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poctu 16Zok v
Specializovanom zariadeni

1-|6zkova izba 2 - 16zkova izba 3 -16zkova izba




Na ucely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kipelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.
bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.

» Vybavenie obytnej miestnosti — postel, matrac, no¢ny stolik, stol, stoli¢ka resp. kreslo,
skrina, nastenny veSiak, paplon, vankus, postelna bielizen, svietidlo, nadoba na
odpadky.

» Vybavenie prislusenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kit,
zrkadlo, skrinka, svietidlo.

Spolocenské priestory — jedalen, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitacna miestnost,
telocvicia, terapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste, kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody, elektriny,
plynu, odvadzanie odpadovych vdd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie, Zehlenie,
vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v rdmci moZznosti umoziluje prijimatelom socidlnej sluzby zariadit’ si obytni
miestnost’ podl'a vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svyliCenim predmetov, ktoré moédZzu ohrozit’ prijimatela socidlnej sluzby, jeho
spolubyvajucich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachadza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia sociadlnych sluzieb Egidius a Strednej odbornej skoly ekonomiky, hotelierstva a
sluzieb Jana Andras¢ika v Bardejove. Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha
domova je cca 722 m2 s vlastnym nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly).
Priestory su vyuzivané na 100 %. Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a
prenajaté oplotené detské ihrisko o vymere 222 m?, ktoré slizi vyhradne pre prijimatelov
socialnej sluzby Domova socidlnych sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16Zok v
domove sociadlnych sluzieb

1 - 16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba




Spalia €. 1 a Spalnia €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skrifia na osobné veci
prijimatelov, stol, stolicky, koberec, veSiakova stena, nddoba na odpadky, zaclona. Kapacita na
tyzdenny pobyt je 7 posteli.

St tu zriadené socialne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kapeliia je vybavena virivou
vanou s perlickovym kupelom, vykondva sa tu Ciasto¢na hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 160zko, ktoré sluzi na klasicki masaz pre prijimatel'ov. Zdravotna sestra je zaroven aj
certifikovana masérka.

DSS ma zabezpe&enych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatela umiestneného
na pobytovu formu. Spalne st vybavené postelou, skrifiou, nocnym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatela. Spolo¢enska miestnost’ slizi zaroven ako herfia s videom
a audiotechnikou. Telocvicna je vybavena pristrojmi, naradim na cvicenie a na rehabilitdciu
slizi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatelov a zdsobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidla. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujicich prijimatelov a
zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.

2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pohlavia

Specializované zariadenie

= Muzi - 61

= Zeny - 9

Domov socidlnych sluzieb

= Muzi - 11

= Zeny - 9




Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla veku

Specializované zariadenie

19 - 29 rokov =3

‘ 30 -39 rokov=06
® 40 - 59 rokov =43
m 60 - 74 rokov =18

® 75 a viac rokov =10

Domov socialnych sluzieb

® 19 -25 rokov =5
I ® 26 -39 rokov =4

m 40 - 62 rokov =11

2.4 PREHIAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

» Specializované zariadenie

Pocas roka 2025 boli do SZ prijati traja prijimatelia socialnych sluZieb. Ukon&eny pobyt
bol s dvomi prijimatel'mi socialnych sluzieb. V oboch pripadoch z dévodu umrtia.

» Domov socialnych sluzieb

V roku 2025 do DSS boli prijati dvaja prijimatelia socidlnej sluzby - jeden muz a jedna
zena. Zmluva v DSS bola ukoncena s tromi prijimatel'mi socialnej sluzby. Jeden prijimatel’
(muz) odisiel na celoro¢nt pobytovu formu socidlnej sluzby a dvaja prijimatelia (muz a Zena)
ostali v domadcej starostlivosti.



2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» socialne poradenstvo,
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zdujmov,
socialna rehabilitacia,
opatrovatel'skd starostlivost’,
pracovna terapia,
ergoterapia,
socialna terapia,
muzikoterapia,
biblioterapia,

terapia hrou,

YV V.V V V V V V V V V

pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).

Poéet prijimatelov socidlnej sluzby podPa stupiia odkazanosti v SZ:

» s odkazanost'ou na socialnu sluzbu stupeni ¢. VI. - 70 prijimatelov socialnej sluzby.
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a obmedzenia ¢i pozbavenia na pravne tikony:

» prijimatelia socidlnej sluzby pozbaveni sposobilosti na pravne ukony - 50 prijimatelov,
» prijimatelia socidlnej sluzby s obmedzenim spodsobilosti na pravne tkony - 7
prijimatel'ov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS —ambulantna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - nepretrzity dohl'ad — 16 prijimatel’ov.
Pocet prijimatel’ov podPa miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - nepretrzity dohl'ad — 4 prijimatelia.

2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v stlade so zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatela a podl'a stravnej jednotky. Za stravnu jednotku sa povazuju
naklady na suroviny. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju néklady na suroviny a rezijné
naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZzend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
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pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny
na vidite'nom, tomu uréenom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktora slizi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpecuje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravena strava sa podava na zaklade odporucenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa
stravuju v jedalni.

V stlade zo zésadami zdravej vyzivy v zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedlajSie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ méa pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimélne deni pred diom, v ktorom ddjde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celorocnou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ asponi dve jedld denne, z ktorych jedno musi byt’ obed
alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke a to vydanim stravy, ktora sa
dovezie v termoboxoch zo $pecializovaného zariadenia. Pomocna kuchérka vyda v zariadeni
jedlo pre prijimatel'ov.

Kuchyna je vybudovana a zariadend v zmysle zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a Vyhlasky
MZ SR €.533/2007 Z.z. o podrobnostiach a poZiadavkach na zariadenia spolocného stravovania
v zneni neskorSich zmien a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelena a stavebne oddelena od
ostatnych prevadzok.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedlajsie jedla
(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.

2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na z&ujmy prijimatel'ov socialnej sluzby pravidelne pripravujeme roézne
vol'no-Casové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel’om, ktori o to prejavia zaujem, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich
bavi, v ¢om st dobri. SnaZime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka,
ktora je u prijimatelov velmi oblibend. Za asistencie odbornych zamestnancov sa v nej
prijimatelia uc¢ia varit' a piect. Pokracujeme aj srozhlasovym vysielanim. V oblube je aj
tkacska dieliia, v ktorej prijimatelia robia ru¢né prace, ako je tkanie kobercov na tkacskom aj
kolikovom stave. Vysivanie uz nie je doménou Zien, ale aj muzov, ktori vysivaju pekné obrazy.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaji bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa
vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupelov, uskuto¢niuje sa
socidlna rehabilitdcia zamerana na pobyt vonku, na Citanie knih, poc¢uvanie hudby, pobyt
v multisenzorickej miestnosti.

Aktivizacia a voP’nocasové aktivity v SZ
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Obdobie Aktivita

Sankovacka na Regetovke

Navsteva kreativnej vystavy Pozeraj srdcom v Pol'sko-slovenskom
dome v BJ

Svetovy denl chorych — modlitba v Bazilike sv. Egidia

1.Q2025 Navsteva Mestského cintorina v Bardejove

Valentinska diskotéka

Fasiangova veselica v DSS vo Svidniku

Vystava fotografii z regionalneho kola AMF

Benefi¢ny koncert Opri sa 0 miia v PreSove

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov

Vystava kraslic v Pol'sko-slovenskom dome
Den PSK v PreSove

Tyzdiia dobrovolnictva — Sport spaja
2.Q2025 Futbalovy zapas

Turistika na Mnichovsky potok

Dobry festival v PreSove

Sv. oms$a spojend s birmovkou

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov

Opekacka na Mnichovskom potoku

Atletické preteky Specialnej olympiady v KoSiciach
Vylet do Litmanovej a na hrad v Starej Cubovni

3.Q 2025 Prechadzka okolo Tople

Navsteva putnického miesta v Gaboltove

Vystavy a potulky nasim mestom

Rekondi¢no — relaxacny pobyt na Mnichovskom potoku

Vychadzky do okolia zariadenia
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Futsalovy zapas v Sportovej hale

Benefi¢né podujatie Vel'a lasky v KoSiciach
Vystiipenie ziakov Specialnej $koly v Bardejove

Vylet na Hrebienok — Cadovy dom

4.Q 2025 Predstavenie Kockohrad — Dr. Klaun

Canisterapia

Navsteva HOS Bardejov — vystava Jubileum 2015-2025

Vianoc¢na vecera

Valentinska diskotéka

Vo februdri sme zorganizovali Valentinsku diskotéku, pocas ktorej sme sa vyborne zabavili.

Benefi¢ny koncert Opri sa 0 mna

Dna 30.3.2025 sa v PreSove uskutoc¢nil beneficny koncert Opri sa o miia, ktorého sa zucastnili
aj nasSi klienti a zamestnanci.
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Sv. oms$a spojena s birmovkou

V stredu 18.6.2025 sa v nasej kaplnke konala duchovna slavnost’, kedy pocas sv. omse bolo
piatim prijimatel'om socidlnej sluzby udelena sviatost’ birmovania.

Put’ do Gaboltova

Pocas Jubilejného roka v septembri nasi klienti a zamestnanci putovali do jubilejného chramu
sv. Vojtecha v Gaboltove, kde sa zi¢astnili sv. om$e a modlili k Skapuliarskej Panne Marii.
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Medovy festival

Pocas jina sa na Radni¢nom namesti v Bardejove konal Medovy festival.

Vvlet na hrad v Starej Cubovni a do Litmanovej

V auguste nasi klienti absolvovali krasny vylet na hrad v Starej Cubovni a na patnické miesto
na horu Zvir v Litmanovej.

Pobyt na Mnichovskom potoku

V polovici septembra sa prijimatelia nasho zariadenia zc¢astnili Rekondi¢no — relaxaéného
pobytu na Floriho chate na Mnichovskom potoku.
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Koncert Vela lasky

V decembri sme sa zucastnili benefi¢ného podujatia v KoSiciach pod ndzvom Vela lasky, na
ktorom vystapili Peter Cmorik, Kristina a Nocaden.

Mikulas

Zaciatkom decembra do nasho zariadenia zavital Mikulas, ktory priniesol sladké balicky.
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Novoroc¢né posedenie a spolo¢né aktivity zamestnancov

Novoro¢né posedenie zamestnancov je skvely sposob, ako oficidlne otvorit’ novy rok,
pod’akovat’ timu za celoro¢né usilie a utuzovat’ kolektiv. Novorocné posedenie zamestnancov
nie je len obycajny vecierok, ale strategicky néstroj internej komunikécie a budovania firemne;j
kultary.

1. Budovanie vzt'ahov a timu (Teambuilding)
e Prehlbovanie dovery: Zamestnanci sa spozndvaji mimo formalneho pracovného
prostredia.
e Buranie bariér: Uvol'nend atmosféra stiera rozdiely medzi vedenim a podriadenymi.
o Integracia novacikov: Novi kolegovia sa rychlejsie zaclenia do existujuceho kolektivu.
2. Motivacia a uznanie (Uznanie prinosu)
o Podakovanie za Usilie: Oficidlne vyjadrenie vd’aky za pracu v minulom roku.
e ZvySenie lojality: Zamestnanci, ktori sa citia ocefiovani, st firme viac verni.
e Oslava tspechov: Spolo¢né pripomenutie dosiahnutych milnikov zvySuje hrdost’ na
firmu.
3. Strategické zostladenie (Vizia do budicna)
e Predstavenie ciel'ov: Priestor na prezentaciu planov a vizii na novy rok.
e Pozitivny restart: Janudrovy termin prindSa nova energiu a motivaciu po viano¢nych
sviatkoch.
e Zdielanie hodnét: Neformalne upeviiovanie firemnej kultury a identity.
4. Psychohygiena a oddych
e ZniZenie stresu: Ventilovanie pracovného tlaku prostrednictvom zébavy.
e Prevencia vyhorenia: Oddychovy ¢as, ktory poméha nacerpat’ sily do novych projektov.
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Putnickv zajazd do Talianska

V ramci Jubilejného roka sa niektori nasi zamestnanci v ditoch 23.6.2025 - 29.6.2025 zi¢astnili
pute do Talianska, pocas ktorej sme navstivili Florenciu, Rim, Casciu, Loreto a Rimini. Na
Némesti sv. Petra vo Vatikane sme sa zacastnili audiencie a pozehnania Sv. Otca Leva XIV.

2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie Aktivita

VernisdZ spojena s vystavou nasich prac v Pol'sko-slovenskom dome.
Pecenie oblatok v spolupraci so IV. Zakladnou $kolou B. Krpelca.
Posedenie pri ¢aji s priatel'mi z CSS Giraltovce.

Sv. Valentin — pecenie srdiecok.

FaSiangovy bal - zdbava, tombola, sutaze.

1.Q 2025
Navsteva vystavy v Pol'sko-slovenskom dome.

Navsteva kniznice D. Gutgesela v Bardejove.

Vyroba velkono¢nych vyrobkov a dekora¢nych predmetov.
Citanie a sledovanie biblickych pribehov.

Popolcové streda — Gi€ast’ na sv. omsSi.

Zdobenie interiéru velkono¢nou tematikou.

Mal’ovanie kraslic.

Turnaj v stolnom tenise.

Vysadba kvetov a skraslenie zahradky.

2.Q 2025 Stavanie méja, majova veselica v zahrade.

Cesty viery — putovanie na Kalvéariu.

Opekacka v zéhrade.

Vylet do Bardejovskych kupelov, prechadzka po kolonade.

Névsteva u priatel'ov v CSS Giraltovce.
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Letné potulky mestom spojené s ndvstevou historickych pamiatok.
Vychéadzka do mesta a zmrzlinové osviezenie.

Navsteva vystavy v HOS.

Turnaj v Bocci.

3.Q2025 Posedenie pri mestskej fontane.

Jarmoc¢né atrakcie spojené s ochutnavkou jarmocénych Specialit.
Turnaj v spolo¢enske;j hre ,,Clovede nehnevaj sa®.

Rozlucka s letom — opekacka v zéhrade.

Spoznéavanie dedin a kultirnych pamiatok v okoli Bardejova.

Navsteva vystavy ovocia a zeleniny.

Sutaz v hre Sipky.

Hrabanie listia a uprava zahrady pred zimou.
Dusickové obdobie — navsteva cintorina.
Cas jabik — varenie jablkového kompbtu.
4.Q 2025 Vyroba viano¢nych darcekov.

Priprava viano¢ného programu.

Realizécia vianocnej vyzdoby v interiéri.
Navsteva mestskych viano¢nych trhov.

Posedenie srodi¢mi prijimatelov  socidlnej sluzby pri viano¢nom
strom¢eku.

Leto v zahrade — naSich prijimatel'ov socialnej sluzby prisli rozveselit’ ziaci IV. Zakladnej
Skoly v Bardejove. Tanec, hudba a spev sa ozyval po Sirokom okoli.
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Ranna rozevicka — cvicenie pari k rannym ritudlom domova socidlnych sluzieb.

Grilovacka — cCinnost, ktora je unaSich prijimatelov v lete vel'mi Ziadana. Pochutit’ si na
grilovanych jedlach, k tomu hudba a posedenie v zahrade, je skuto¢ny relax.
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Oslavy menin a narodenin - prijimatelia socialnej sluzby maji velkt radost” ak si mozu
navzajom blahoZzelat’ pri oslavach svojich menin a narodenin. Obcerstvenie a diskotéka patria
k tomu.

Tréningova kuchynka — v tejto kuchynke si nasi prijimatelia socidlnej sluzby varia a pecu
skuto¢né dobroty. Kolace, pudingy, placky ale aj také pirohy zvladli hravo ©

Pampi — Gzasny maly psicek doniesol do nasho zariadenia vela radosti a lasky. Tym, Ze bol
vel'mi pritulny, nasi prijimatelia si ho hned obl'ubili, t& radost vich ociach bola
neprehliadnutel’na.
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Multisenorickd miestnost’ — prijimateI'mi socialnej sluzby vel'mi oblibend a vyhladédvana
denna ¢innost’.

TyzZdeii dobrovolnictva — v tomto tyzdni aj do nasho zariadenia v spolupraci s ,,Clovek
v ohrozeni* zavitali Studentky Bilingvalneho gymnazia C. S. Lewisa Bratislava. Spolu s pani
ucitel’kou Sierrou Stopper urobili kus dobrej prace vycistenim zahrady a okolia DSS. Tym, ze
sa k nim pridali aj nasi prijimatelia a zamestnanci, bola to akcia, kde nechybal smiech a dobra
nalada.

22



2.9 DOBROVOLNICTVO

Futbalovy zapas

Na Stadione Partizdna Bardejov sa odohral futbalovy zapas medzi Partizdnom Bardejov a ZSS
Egidius.

Tyzdeii dobrovol’nictva — Sport spija

V ramci Tyzdna dobrovolnictva sme v méji zorganizovali turnaj v stolnom tenise pod nazvom
Sport spaja, ktorého sa ako dobrovolnici zucastnili Studenti Spojenej Skoly Juraja Henisha v
Bardejove.
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Exhibi¢ny futsalovy zapas

V Sportovej hale Mier sa v decembri uskuto¢nil 2. ro¢nik exhibi¢ného futsalového zapasu
medzi ZSS Egidius a Partizan Bardejov. Vel'ka vd’aka patri organizatorovi a sponzorovi panovi
Marekovi Palovi.

2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doSlych staZnosti.
K 31.12.2025 neevidujeme ziadnu podant staznost’. Ustne staznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie st zavazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach
timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ

A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatela. V skutocnosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sdm pre seba, ak by nebol odkazany na pomoc druhych. Zaroven je to
starostlivost’ o jeho duSevnll pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat' sebestanost, samostatnost, nezavislost a podla mozZnosti, aby participoval na
osetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym tkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie dalSich a inych cCinnosti podla Zékona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitacné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi zaplatit’ ithradu podla cennika
tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

24



3.1 ZDRAVOTNA, OSETROVATELSKA A PREVENTIVNA

STAROSTLIVOST V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Zdravotna starostlivost’ je v ZSS Egidius zabezpecovana oSetrujicimi lekarmi: v§eobecny
lekar, neuroldg, psychiater, stomatolég, uroldg, endokrinoldg, diabetolog, gynekolog,
kardiol6g, hematoldg, nefroldg, internisti. Vd’aka dobrej dlhodobej spolupraci oSetrujuci lekar
a psychiatricka prichadzaju v akutnych pripadoch do zariadenia na navstevy pacientov —
konzultacie a kontroly.

Opatrovatel’sku starostlivost’ vykonava 7 praktickych sestier a 13 opatrovatel'ov
v nepretrzitej prevadzke.

Rehabilitaéna starostlivost’ zastreSuje 1 fyzioterapeut, ktory je zaroven aj trénerom pri
pohybovych aktivitach a Sportovych sutaziach, ranné rozcvi¢ky, mobilizacia a aktivizacia
prijimatel'ov.

Zdravotnu a oSetrovatel’sku starostlivost’ zabezpecuju a vykonavaju 2 registrované
zdravotné sestry s odbornou spdsobilost’ou. Zdravotné vykony evidujeme a vedieme potrebna
zdravotnl dokumentéciu v zmysle platnej legislativy. Odborné vykony st zapisané v IS
Cygnus.

KaZdoroc¢ne su nasi prijimatelia preventivne o¢kovani proti sezonnej chripke a respiracnym
ochoreniam a kazdé dva roky vykondvame preventivne prehliadky, ktoré zastreSuje oSetrujuci
lekar.

Podl'a moznosti a zdravotného stavu aktivizujeme naSich prijimatelov ku akejkol'vek
pohybovej aktivite. Nezabudame ani na zaujmové ¢i spiritudlne potreby hlavne pocas vikendov
a sviatkov.

Vzajomnou spolupracou a koordinaciou vsetkych odbornych pracovnikov sa snazime
predchadzat’ agresivhemu spravaniu klientov, monitorovat’ a eliminovat" konfliktné
a nepredvidatel'né situacie.

Rehabilitacna starostlivost’ v ZSS Egidius

Cinnost’ rehabilitaéne;j starostlivosti v ZSS Egidius je zabezpedovana 1 fyzioterapeutom.
V nasom zariadeni poskytujeme:

> Specializovanii rehabilitaénii starostlivost’ (po vysetreni lekarom FRO, neurolégom,
ortopédom) podavame lieCebné procediry v ZSS: LTV individudlna a skupinova,
elektroliecba - Phyaction, a ultrazvuk, biolampa, aplikacia tepla — raSelinové zabaly,
masaz, individualna ergoterapia).

» Rehabilitacné oSetrovatel’stvo (polohovanie, vysadzanie do vozika, chodza po chodbe,
aj vychadzky, LVS - nacvik obliekanie, umyvanie, jedenie, ergoterapia) v spolupraci
s opatrovatel’kami, sestrami a inStruktormi socialnej rehabilitdcie (multidisciplinarny
tim).

Kontrolné vysSetrenia na FRO ambulancii v NsP Bardejov pokracovali priebezne. Niektori
prijimatelia pokracovali v absolvovani procedur podla predchéddzajiceho predpisu, pripadne
predpisu iného odborného lekara (neurologa, chirurga) v spolupraci so ZS a opatrovatelmi v
zariadeni.
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Prijimatelia socidlnych sluzieb maju pravidelne predpisované a zabezpecCované
kompenzacné pomocky — postele, elektrické antidekubitné matrace, voziky, chodul’ky podla
aktualneho zdravotného stavu.

Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb radi vyhladdvaja sluzby rehabilitacie v ZSS, najviac
masaze a procedury teploliecby.

Prehl'ad vykonanych procedur v ZSS:

LTV - aktivne cvi¢enia — individualne: 370x,
I'ahké aktivne cvicenia — skupinové: 1700x,
Specialne polohovanie: 50x,

individudlna ergoterapia: 20x,

nacvik chodze: 160x,

klasické masaz + lymfodrenaz: 30x,
povrchova aplikécia tepla: 160x,
Phyaction-elektroliecba + ultrazvuk: 55x,
magnetoterapia: 99x,

Sportové aktivity v ZSS (stolny tenis): 70x.

VVVVVVYYVYVY

Fyzioterapeut zabezpecuje v spolupraci so sestrou ZSS aj sprievod na odborné vysetrenia v
NsP Bardejov, Presov a KoSice (rehabilitacia, neurologia, chirurgia, ortopédia, zubné a iné) a
kontrolu hmotnosti 2x ro¢ne.

Vzdelavanie fyzioterapeuta je zabezpecené formou celozivotného vzdeldvania zdravotnych
pracovnikov formou supervizie, seminarov, kurzov, prednaSok a samovzdelavania.

Fyzioterapeut spolupracuje aj pri organizovani spoloCenskych, Sportovych, kultirnych a
inych aktivit pre prijimatelov v ZSS a mimo zariadenia.
V mesiacoch m4j - september 2025 sme absolvovali s prijimatel'mi vylety do centra mesta,

ku Topli, na Mnichovsky potok, do Bardejovskych Kupel'ov, na Mihal'ov a Zborovsky hrad,
kde sme v ramci vychadzky zlepsovali celkovu kondiciu.

Dia 18.9.2025 sa traja klienti z&astnili Atletickych pretekov Specialnych olympiad v
Kosiciach, odkial’ priniesli cenné umiestnenia v behu na 100m, 200m a skoku do dial’ky.

V septembri 2025 sa naSi prijimatelia zacastnili Stvordiiového rehabilita¢no-rekondi¢ného
pobytu na Mnichovskom potoku, kde si kaZzdodennou turistikou do okolia zlepSovali svoju
kondiciu a vytrvalost’.

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE

SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecend nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpecuje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik
prijimatela.

» Osetrovatel'ska starostlivost’ v DSS je zabezpecena kvalifikovanou sestrou v zariadeni
s prislusnym vzdelanim v odbore.
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4. PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Zariadenie socialnych sluZieb Egidius, Tadevska 38, 085 01 Bardejov

[ 1
| Specializované zariadenie | | Domov socidlnych slufieb
I I

, l., . - I , - - - l ) " Usek socidlnej prace,
| Usek sociglnej prace | |Usek opatrovatelskej starostlivosti | ‘ Usek ekonomiky a vndterne] prevadzky ‘ opatrovatelske] starostlivosti

| ] T a vnutorne prevadzky

| Veduci dseku, socialny pracovnik - 1 | | Veduca Useku, Sestra v Z55-1 | | Vedici dseku, hospodar—1 | I
‘ Vedici aseku, socidlny pracovnik - 1 |
Sociglny pracovnik - 4 | —‘ SestravZSS-1 |
| Finanfnd uttovnitka- 1 I——f Prevadzkar - 1 | _{ Prakticka sestra - 1 |
Intruktor socidingj 4‘ Prakticka sestra - 10 | . B
rehabilitécie - 8 Skladnik — kuchar - 1 Instruktor socialng]

rehabilitacie - 3

| Administrator socidlnej

—{ Opatrovatel - 10 agendy - 1

Kuchar - 4

Opatrovatel -4 |

—‘ Fyzioterapeut- 1 | ‘

Vodit — Odribdr- 2

Pomocny kuchar- 1

Kuchar - 1 |

Upratovacka - 1 ‘

| Pracovnik pracovne - 2

’7
oo H
n
|_

| Krajtirka - 1

Potet zamestnancov: Specializované zariadenie: 56 os6b Utinnost od: Predklada: Mgr. Ol'ga HyiiCoya
Domov soctdlnych sluzieb: 11 osdb Platna od: riaditelka ZSS Egidius

Spolu zamestnancov: 67 osdb

Schvalil: PhDr. Viktor Guman,
vedici odboru SV aR

Pocet zamestnancov k 31.12.2025 bol 68 zamestnancov.
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4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODLA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia
Riaditel’

‘ Specializované zariadenia

Domov socidlnych sluZieb

Socidlny pracovnik

InStruktor soc. rehabilitacie
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(e} an
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Pomocny kuchar

Krajcirka

Pracovnik pracovne

Upratovacky

Vodi¢ - udrzbar
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Finan¢ny uctovnik

Administrator soc. agendy
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Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2025 je 37 zamestnancov.
Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2025 je 9 zamestnancov.

4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2022 je 939,59 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2023 je 1 043,20 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2024 je 1 089,88 €.

Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2025 je 1 164,67 €.

4.4 SUPERVIZIA ZA ROK 2025

Supervizia organizacie sa uskuto¢nuje na vSetkych rovniach manazmentu riadenia, tak v
horizontalnej ako aj vertikalnej rovine.

ReSpektovanie individualnej odliSnosti a potreby vsetkych zicastnenych stran, tak aj
vedenia ako aj pomadhajlcich profesiondlov pri dodrzani etiky, kompetencii a lojality.
Supervizia v organizacii ma stale miesto v procese celozivotného vzdelavania a rieSenia
problémovych oblasti v organizacii. Ako prevencii syndroému vyhorenia.
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Cielom externej supervizie v organizacii je zabezpeCit’ pohl'ad nezédvislého odbornika a
profesionalizaciu prace prostrednictvom verifikdcii spravnosti a alternativnych pristupov a
postupov manazmentu, riadenia l'udskych zdrojov aZ po samotny vykon pomdhajiceho
profesionala.

Komplementdrnym cielom supervizie pre zamestnancov je udrziavanie rovnovahy a
minimalizovanie napitia v dosledku udalosti alebo situacii, ktoré sa vytvaraju, vyznamnym
nastrojom podpory zamestnancov a posililovanim vnuatornej motivacie a stratégii zvladanie
zat'aze.

Ciastkové ciele Planu supervizie:

1. Posilnovat tvorivost’ a dobré stranky zamestnancov, pomoct’ zvladat’ zmeny, reflektovat
procesy,

2. Udrziavat korektné pracovné vztahy a vyuZivat' techniky prevencie konfliktu, jeho
rieSenia a zvladnutia.

3. Rozvoj odbornych vedomosti a odbornej kompetencie pracovnika odborného timu, vo
vztahu ku klientovi, kolegovi, pricom ako odborni kompetenciu chape vedomosti,
schopnosti zvladat’ zat'az v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V roku 2025 sa zabezpecilo potrebné vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov v ramci ich
potrieb a potrieb zariadenia, a to:

1. Maraton socialnej rehabilitacie 2025,

Skolenie ekonomicky pracovnikov v ZSS,

Metodické dni socidlnych pracovnikov v ZSS, veducich stravovacich prevadzok v ZSS,
BOZP, CO a PO v organizacii,

A

ucast’ na Skoleni organizovanych Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek,
MPSVaR SR, Slovenskou tniou podporovaného zamestndvania, poskytovatelom IS
Cygnus a inymi subjektami.

4.6 ZAMESTNAVANIE ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH V ORGANIZACII

Zariadenie sociadlnych sluzieb Egidius zamestnava 9 zamestnancov so zdravotnym
postihnutym, ktorych pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 40 % a nizsi
alebo sa rovna 70 %.

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z.z. o
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socialnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed
je 0,65 € a vecera 0,59 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpecovani
skupinovo za ucelom rekreécie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch
zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultirno—spolocenskych podujati a zakpenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych ucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou
dokladu),

b) poukazky (na ndkup sluzieb a tovaru pre Gcel regeneracie pracovnej sily),

c) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovne;j sily,

d) dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Prehlad ¢erpania finanénych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2025:

» Kultarne a spoloc¢enské podujatia 3 050,90 €
» Tovar — regeneracia pracovnej sily 1 625,40 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 6 295,05 €
Spolu 10971,35 €

Zariadenie v sulade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,
realizuje Skolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zdroj
72a

Fkonomicka
klasifikacia

Zdroj
72h

Zdroj 41 Zdroj 46
611 -Tarifny -

Zdroj 72f Zdroj 111

338 571,08 356 000,00 - - 588,29
plat

612 - Priplatky 158 973,27 - - _ - -
613 - Odmeny 36 451,50 - ; i, - 52 800,00

615 — Ostatné
osobné - - - - - 37 500,00
vyrovnania

621 - Poistné do
Vseobecnej
zdravotnej
poistovne

623 - Poistné do
ostatnych
zdravotnych
poistovni

38 975,82 - - - 64,00 2 287,12

55497,73 - - - - 3229,60
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625 - Poistné do

socialnej 224 078,42 - - - 141,00 13 051,45
poistovne

627 - Prispevok

do dopl. doch. 18 391,67 - - - - -
poist.

6%1 - Cestovne 901,20 i i i i i
nahrady

632 - Energie,

voda a 91 990,95 - - - - -
komunikacie

633 - Material 161 844,24 - 1111,53 | 15997,15 - 241,70
634 - Dopravné 4 523,87 - - - - -
635 - Rutinna

a Standardnéa 7 341,28 - - - - -
udrzba

636 :.Najomne 184.23 i i i i i

za najom

637 - Sluzby 54 594,69 - - - - -
640 - Bezné 20 055,03 i i i ) )
transfery

Spolu 1212 374,98 356 000,00 | 1 111,53 | 15997,15 | 793,29 | 109 109,87
700 - Kapitdlove | ¢ o555 . . . - | 540000
vydavky

Spolu 121 363,19 356 000,00 | 1 111,53 | 15997,15 | 793,29 | 114 509,87

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske
1 462 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 1 710 311,- €.
Zriad'ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 20,35 €.

5.2 PREHLAD PRIiJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Ekonomicka

Zdroj 72a

Zdroj 72f

Zdroj 72h

klasifikacia

212003 —
z prenajatych budov,
priestorov a objektov

71,81

(dary)

(strava)

(UPSVaR)

212004 —
z prenajatych strojov,
pristrojov, zariadeni

1,00

223001 - za predaj
vyrobkov, tovarov a
sluzieb

384 883,76

223003 - za stravné

15 997,15

292017 - Vratky

1 445,47

453 - Granty

1111,5

3 -

312001 - zo $tatneho
rozpoctu

793,29

Spolu

386 402,04

1111,53

15 997,15

793,29
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Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet prijmov v celkovej vyske
356 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 404 304,01 €.

5.3 STAV A POHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 je k 01.01.2025 vo vyske 3 082 870,62 €. Organizacia
v sledovanom obdobi mala prirastky vo vyske 14 388,21 a ubytky mala vo vyske 50,17 €. Stav
majetku organizacie v triede 0 je k 31.12.2025 vo vyske 3 097 208,66 €.

Stav majetku organizacie na podstvahovych uctoch bol k 01.01.2025 vo vyske 340 989,06
€. K 31.12.2025 je vo vyske 346 848,35 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 10 660,64 € a ubytky boli vo vyske 4 801,35 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2025 vo vyske 37 160,72 €.
K 31.12.2025 je vo vyske 38 805,97 €. Organizacia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 6 608,43 €. Ubytky boli vo vyske 4 963,18 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODIZA DRUHU

POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2025

Priemerné ekonomické opravnené nédklady na prijimatela socidlnej sluzby su
v §pecializovanom zariadeni s formou socidlnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 573,88
€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatel’a socidlnej sluzby su:

1. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby ambulantnd vo vyske 739,39
€/mesiac,

2. v domove socidlnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdennd vo vyske 1 030,98
€/mesiac.

5.5 POHDADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladavky

Organizacia k 31.12.2025 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkove;j
vyske 58 858,97 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikajii ztoho ddvodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na thradu v zmysle platného VZN PSK.
Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prislusného metodického pokynu UPSK.

> Zavizky
Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2026 zéavizky v celkovej vyske

122 083,80 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0 €.

Predstavuju to zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 5467,55 €, bezné zavizky
z obchodného styku vo vyske 6 456 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2025, ktoré sa
uhradzaja vo vyplatnom termine v mesiaci 01/2026 vo vyske 110 160,25 €, transfery (strava
zamestnancov a UPSVaR) vo vyske 0,- €.
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Druh zavizku ‘ K 31.12.2025v €

1. 472-socialny fond 5467,55
2. 321-zavizky z obchodného styku 6 456,00
3. 331-zamestnanci 61 237,61
4. 325-ostatné zavizky 877,80
5. 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 845,31
6. 336-poistné fondy 40 992,01
7. 342-dan 6 207,52
8

. 372-transfe 0,00
Spolu ‘ 122 083,80
> Sponzori a dary

Za rok 2025 nebol organizacii poskytnuty Ziadny materialny ¢i finanény dar.

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

r 2 12

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

W 7

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA

3 097 208,66

3 082 870,62

14 388,21

50,17

3097 208,66

Stav k Fyzicka ’
31.12.2025 inventira Prirastky  Ubytky
(ucétovnictvo) 30.09.2025
0211 2534 569,52 2534 569,52 - - 2534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3 684,70 3 684,70 - - 3 684,70 0,00
022 4 91 095,35 91 095,35 - - 91 095,35 0,00
0225 125 666,87 111 278,66 14 388,21 - 111 278,66 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - - 8 080,15 0,00
022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
023 6D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2 884,95 - - 2 884,95 0,00
028 5 2 590,44 2 640,61 - 50,17 2 590,44 0,00
0287 20 726,92 20 726,92 - - 20 726,92 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
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OE spolu
Spolu
SPOLU

38 805,97
385 654,52
3 482 862,98

38 718,70
387 128,82

3469 999,44 22 678,24 ‘ 9814,70 3 482 862,98

4 721,15 \

8 290,03 ‘

4 963,18
9 764,53

38 805,97
385 654,52

75010 11 8 000,30 8 000,30 - - 8 000,30 0,00
750 10 12 271 640,76 274888,69 | 752,91 | 4000,84 | 271640,76 0,00
75010 13 5 130,61 5477,33 - 346,72 5 130,61 0,00
750 10D 35187,93 33053,85 | 248667 | 352,59 35187,93 0,00
750 20D 3 876,95 3 876,95 - - 3 876,95 0,00
750 30D 4254,57 4254,57 - - 4254,57 0,00
750 40D 13 116,23 13 116,23 - - 13 116,23 0,00
750 50D 4313,99 4415,19 - 101,20 4313,99 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
Spolu 346 848,35 348410,12  3239,58 \ 4801,35 346 848,35 0,00
OTE 34053,05 3576538 | 4721.15 | 4963,18 | 34053,05 0,00
OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 3077,67 324047 329,30 - 3077,67 0,00

0,00
0,00
0,00

6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE
/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2025

1. NeobeZny majetok

a) majetok
Ucket Suma v EUR

021 — Budovy 2707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 236 368,55
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 26 667,02
031 — Pozemky 25278,83
SPOLU 3097 208,66

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventiurne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku
Ulet Suma v EUR

081 — Opravky k budovam 1 324 540,03
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 181 150,69
101 278,00

083 — Opravky k dopravnym prostriedkom




088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 26 66702
SPOLU 1 633 635,74

¢) opravné polozk

Uket Suma v EUR

094 — Opravna polozka k nedokoné¢enému DHM 11 890,27

SPOLU 11 890,27

Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Sivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku
Ulet Suma v EUR

042 — Obstaranie DHIM 42 461,47
SPOLU 42 461,47

Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne stpisy sthlasia so
stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

1. ObeZny majetok

Suma v EUR
112 — Pohonné hmoty 399,96
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 13 494,85
potraviny)

13 894,81

Inventarizaciou zdsob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Sivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
v registri zasob.

b) pohPadavk
Uket SumavEUR |

314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
315 — Ostatné pohl'adavky 204,97
335 — Pohl'adédvky voci zamestnancom 877,80
318 — Pohl'adavky z nedanovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 58 858,97
obcou a VUC

319 — Pohl'adavky z dafiovych prijmov obci a VUC 0,00
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378 - Iné pohladavky 0,00
391 — Opravna polozka k pohl'adavke 3 985,07
SPOLU 55 956,67 |

Inventarizaciou pohl'addavok neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely. Inventurne
supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom

uvedenym v analytickej evidencii.

finanény majetok

Udet Suma v EUR
211 - Pokladnica 0,00
213 - Ceniny 240,50
z toho: posStové znamky 240,50
kolky -
z toho:
a) Depozitny ucet ¢. 700056 5599/8180 110 221,45
b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 0,00
¢) Uet soc.fondu &. 700056 5601/8180 5467,55
d) Vydavkovy ucet €. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700056 5564/8180 0,00

261 — Peniaze na ceste

SPOLU

0,00
115 689,00

Inventarizaciou finanéného majetku neboli zistené Zziadne inventarizaéné rozdiely.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitadlovych ti¢astin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 27 010,96
710 — Uéet vysledku hospodarenia 1 661,98

SPOLU

28 672,94

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne
supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.
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5. Zavazky

Suma v EUR

323 — Kratkodobé¢ rezervy 7 851,06
SPOLU 7 851,06

Inventarizaciou rezerv neboli zistené ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventurne stpisy
stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zuctovanie medzi subjektami verejnej sprav
Udet Suma v EUR

351 — Zactovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel'a 29 605,69
355 — Zuétovanie transferov rozpoétu obce a VUC 1 458 940,90
357 — Ostatné z(&tovanie rozpoétu obce a VUC 0,00
359 — Zictovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00
SPOLU 1 488 546,59

9

Inventarizaciou zuactovacich vztahov nebol zisteny ziaden inventarizany rozdiel.
Inventtrne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

¢) dlhodobé zavizk

Uket Suma v EUR

472 — Zéavizky zo socialneho fondu 5467,55
474 — Zavazky z ndjmu 0,00
475 — Dlhodobé prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00
SPOLU 5467,55

Inventarizaciou dlhodobych zavidzkov nebol zisteny ziaden inventarizaény rozdiel.
Inventirne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

d) kratkodobé zavazk

Ulet Suma v EUR

321 - Dodavatelia 6 456,00
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavazky 877,80
326 — Nevytfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 61 237,61
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 845,31
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336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 40 992,01
342 — Ostatné priame dane 6 207,52
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
379 — Iné zavazky (exekucia) 0,00
SPOLU: 116 616,25

Inventarizaciou kratkodobych zavdzkov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventirne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.

e) casové rozliSenie nakladov a vynosov

Suma v EUR
381 — Naklady budutcich obdobi 2 508,31
382 — Komplexné naklady budticich obdobi 0,00
383 — Vydavky buducich obdobi 3,00
384 — Vynosy buducich obdobi 35 276,02
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00
SPOLU 37 787,33

9

Inventarizaciou Uc¢tov Casového rozliSenia nebol zisteny Ziaden inventarizany rozdiel.
Inventtrne supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Utet Suma v EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 346 848,35
OTE 38 805,97
SPOLU 385 654,32

Inventarizaciou podstvahovych uctov nebol zisteny ziadny inventarizacny rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.

Zaver
Inventarizdcia majetku k 31.12.2025 sa uskuto¢nila v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z.
o uctovnictve v z.n.p.

6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

V sledovanom obdobi sme mali pridelené finan¢né prostriedky na tieto investicné akcie:

1. vymena plynového kotla s prisluSenstvom vo vyske 8 600,- €,
2. nékup pasivneho vakového zdvihdka (bez NV) vo vyske 6 305,- €.
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7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd c¢innost” sa v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracovaného Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,
ktoré vykonavaji zodpovedni pracovnici. Za rok 2025 ich bolo vykonanych 68. K zistenym
nedostatkom boli prijaté prislusné opatrenia na ich odstranenie, ktoré¢ stt uvedené v zdznamoch
o kontrole.

V roku 2025 boli v Zariadeni socialnych sluzieb Egidius vykonané tieto externé kontroly:

1. Kontrola InSpektoratu prace Presov,
2. Kontroly RUVZ v Bardejove.

8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

Sportové iispechy zariadenia
SK ,, Nadej“ pri ZSS Egidius Bardejov

V mesiaci september sa Styria Clenovia zGcastnili Narodnych atletickych pretekov
$pecialnych olympiadd v Kosiciach, a to beh na 50, 100 a 200 m, skok do dial’ky. Ziskali sme
vo svojej vekovej kategorii nad 30 r. jednu zlath, dve strieborné a dve bronzové medaily.

8.2 INOVACIA A VIZIA

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius mé vypracované Standardy kvality v stlade
s prilohou €. 2 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, d’alej vychadza zo zakladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré st zavizné a tykaju sa napliania zédkladnych ludskych
prav a slobod.

V organizécii je nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS Cygnus
a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi §koleniami, definovanim
a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zac¢iatkom roka. Vybavenie
vlastnej kniznice s odbornou literatirou, viac ako polovica opatrovateliek sa zacastnilo kurzu
bazélnej stimulacie so ziskanim certifikatu. Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa
zistuje pravidelne 1x za rok prostrednictvom dotaznikov spokojnosti s iroviiou poskytovanych
sluzieb uréenych pre prijimatel'ov a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe o integraciu a socialnu inkltiziu mame zamestnaného jedného prijimatel’a socialnej
sluzby, ktory pracuje v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi.

8.3 ZMENA OPATROVNICTVA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodicov, pribuznych prijimatel'ov s ponukou
na opédtovné prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.
Po dohode s rodinou, zariadenie podava névrh na prislusny stid o zmenu opatrovnictva.

V sledovanom obdobi sa nepodal Ziaden navrh na zmenu opatrovnictva. V roku 2026
planujeme postupne zmenu opatrovnika u vSetkych prijimatelov socidlnej sluzby, u ktorych
sme opatrovnikom my.
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