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ZARIADENIE SOCIALNYCH
SLUZIEB

EGIDIUS

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Nézov Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius

Rozpoctova organizacia Vv zriad’ ovatel'skej

Prévna forma R .
posobnosti VUC Presov

Registracia zariadenia Vykonana dna 29.12.2016 pod ¢islom zapisu 417
ICO: 50595318

DIC: 2120399369

Riaditel’ ZSS Egidius Mgr. Ol'ga Hvis€ova

Registrovana kapacita: 70 miest

Specializované zariadenie
Pocet zamestnancov: 57

Registrovana kapacita: 25 miest

Domov socialnych sluzieb
Pocet zamestnancov: 11

Bankové spojenie SKO04 8180 0000 0070 0056 5572
Web: http://www.zssegidius.sk
Adresa a kontakty

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius Domov socialnych sluzieb

8) Tagevska 38, 085 01 Bardejov | Ul. 29. Augusta 4, 085 01 Bardejov
B +421903623169 +421905560289

= 054/4722313 054/4722530

DA< riaditel @zssegidius.sk socialnydss@zssegidius.sk



http://www.zssegidius.sk/

2. PREHEAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH

SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie sociadlnych sluzieb Egidius poskytuje socialne sluzby v zmysle § 38 a § 39
zékona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich
predpisov (d’alej len ,,Zakon®).

1. V Specializovanom zariadeni na Tadevskej ulici ¢. 38 (§ 39 Zakona) sa pobytovou
celoro¢nou formou poskytuje sluzba fyzickej osobe do dovfSenia dochodkového veku, ak
je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy ¢. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je organicky psychosyndrom
a schizofrénia s kapacitou 40 miest (d’alej len ,,SZ 1) alebo,

b) odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a
prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je predovSetkym dusevna zaostalost’
a porucha psychického vyvinu s kapacitou 30 miest (d’alej len ,,SZ 2).

2. V Domove socialnych sluzieb na ul. 29. augusta 4 (§ 38 Zakona) sa poskytuje socialna
sluzba formou ambulantnou alebo formou pobytovou tyzdennou fyzickej osobe do
dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢.3.

Kapacitu 25 miest tvoria tieto formy socialnej sluzby:
a) ambulantna socialna sluzba 4 alebo 8 hod. denne - 18 miest,

b) pobytova tyzdenna socialna sluzba poskytovana v pondelok az piatok (mimo dni
pracovného vol'na a §tatnych sviatkov) — 7 miest.

2.1 POSLANIE A CIELL POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita Zivota v socidlnom prostredi je determinovana podmienkami kvality poskytovanej
socialnej sluzby. Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius (d’alej len ,zariadenie®) svojim
poslanim, ¢innostami, aktivitami a moZnostami so zretelom na cielova skupinu orientuje
socialnu pracu na kazdodenny zivot v zariadeni. Kvalitu Zivota je mozné definovat’ ako sulad
medzi ponukou a dopytom, potrebami prijimatel'a , ktory sa nachadza v nepriaznivej zivotnej
situacii. Kvalitu Zivota prijimatelov ovplyviuji viacero faktorov, ako je telesné zdravie,
psychicka pohoda, socialne vztahy, rodina a vV neposlednom rade presvedcenie, ze chce zmenit’
svoj zivot. Zamestnanci dbaju na to, aby prijimatelia Zili vo vzajomnej zhode a spravali sa
k sebe priatel'sky. Predmetom interakcie socidlneho pracovnika je interakcia medzi
sposobilost'ou klienta zvladat’ svoju situaciu a tym, ¢o od neho prostredie ocakéava. Jeho cielom
je podporovat’ socidlne fungovanie klienta tym, Ze mu pomaha obnovit’ a udrzat’ rovnovahu
medzi zvladanim a poziadavkami prostredia. ( Navratil 2013).



Od prvého dia nastupu do zariadenia je prijimatel v centre pozornosti socidlnych
pracovnikov, ktori spolu s prijimatel'om spolo¢ne hl'adaji moznosti poskytovania socialnej
sluzby, pricom kladu doraz na jeho potreby. Délezity je jeho nazor na spolo¢né ciele, postupy
a metddy k ich dosiahnutiu, o ktorych je zrozumitel'ne informovany. Socialni pracovnici sa
snazia ziskat’ si jeho doveru. Svojim postojom a zdujmom o jeho potreby mu dokazuju, ze
nezostal v tazkej Zivotnej situacii sam. O ziskanie dovery sa usiluju kI"aCovi pracovnici, na
ktorych sa moze obratit’ v pripade potreby, ktori tiez participuji na individualnych planoch,
ktoré cielene vedll k podpore jeho nezavislosti, aby postupne prevzal na seba kontrolu nad
svojim Zivotom. Aj ostatni zamestnanci ho bertl ako seberovného. Davaji mu najavo, ze je tu
vitany, vytvaraju mu pocit domova, bezpecia a istoty. Podporuju vytvaranie pozitivneho obrazu
0 prijimatelovi socidlnej sluzby.

2.2 UBYTOVANIE
2.2.1 UBYTOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Specializované zariadenie sidli na ulici Tagevskd 38 vo vlastnych priestoroch o ploche
4 820 m?, Priestory zariadenia st plne vyuZité na poskytovanie socialnych sluzieb v stilade so
zriad’ovacou listinou.

Celkova kapacita $pecializovaného zariadenia (d’alej len ,,.SZ%) je 70 16zok.

Skladba izieb
Clenenie izieb podla poctu l6zok v
Specializovanom zariadeni
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1 -16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 -16zkova izba

Na ucely ubytovania sa povazuje:

» Prislusenstvo obytnych miestnosti - izba, kipelna, toaleta. Prevadzkové zariadenie
obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti — rozvod elektrickej energie,
rozvod vody, odvadzanie odpadovych vod a hygienické zariadenie v pavilone resp.
bunka s prislusnym hygienickym zariadenim.



» Vybavenie obytnej miestnosti — postel’, matrac, no¢ny stolik, stdl, stoli¢ka resp. kreslo,
skrina, nastenny vesSiak, paplon, vankus, postelnd bielizen, svietidlo, nddoba na
odpadky.

» Vybavenie prislusenstva obytnych miestnosti - umyvadlo, WC, vana/sprchovaci kut,
zrkadlo, skrinka, svietidlo.

SpoloCenské priestory — jedaleni, muzikoterapia, snoezelen, klub, rehabilitatna
miestnost’, telocviciia, ergoterapeutické dielne, denné miestnosti, kuchynky, chodby, schodiste,
kaplnka.

Vecné plnenia spojené s byvanim — vykurovanie, dodavka teplej a studenej vody,
elektriny, plynu, odvadzanie odpadovych vdd, osvetlenie, odvoz odpadu, upratovanie, pranie,
zehlenie, vybavenie TV a TV signalom.

Zariadenie v ramci moznosti umoznuje prijimatel'om socialnej sluzby zariadit’ si obytna
miestnost’ podl'a vlastného vkusu aj s osobnymi vecami ako je radio, TV, obrazky, hracky
apod. svylafenim predmetov, ktoré moézu ohrozit prijimatela socidlnej sluzby, jeho
spolubyvajuicich alebo zamestnancov.

2.2.2 UBYTOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*) sa nachadza v budove byvalého SOU na II.
nadzemnom podlazi. Budova je majetkom PreSovského samospravneho kraja v sprave
Zariadenia socidlnych sluzieb Egidius a Hotelovej akadémie J. Andrascika v Bardejove.
Zariadenie je spravcom majetku v Y. Uzitkova plocha domova je cca 722 m2 s vlastnym
nezavislym vykurovanim na zemny plyn (2 plynové kotly). Priestory s vyuZzivané na 100 %.
Za budovou sa nachadza parkovisko s pristupom k budove a prenajaté oplotené detské ihrisko
o vymere 222 m?, ktoré sliuzi vyhradne pre prijimatelov socidlnej sluzby Domova socialnych
sluzieb.

Skladba izieb

Clenenie izieb podla poétu 16zok v
domove sociadlnych sluzieb

1 - 16Zkova izba 2 - 16zkova izba 3 - 16zkova izba




Spalia €. 1 a Spalnia €. 2 — dve prechodové spalne tvorené 2 izbami s 2 16zkami, ktoré sluzia
na oddych a spanok prijimatel'ov. V miestnosti je postel’, no¢ny stolik, skrifia na osobné veci
prijimatel'ov, stol, stolicky, koberec, vesiakova stena, nadoba na odpadky, zaclona. Kapacita na
tyzdenny pobyt je 7 posteli.

St tu zriadené socialne zariadenia oddelene pre muzov a Zeny. Kipel'iia je vybavena virivou
vanou s perlickovym kupelom, vykondva sa tu ¢iasto€na hydroterapia. V socidlnej Casti je
masazne 16zko, ktoré sluzi na klasickti masaz pre prijimatel'ov. Zdravotna sestra je zaroven aj
certifikovana masérka.

DSS mé zabezpedenych v priemere 9,3 m? obytnej plochy na 1 prijimatela umiestneného
na pobytovu formu. Spalne st vybavené postelou, skrifiou, nocnym stolikom a stolom a
stolickami pre kazdého prijimatela. Spolo¢enska miestnost’ slizi zaroven ako heria s videom
a audiotechnikou. Telocvicia je vybavena pristrojmi, naradim na cvicenie a na rehabilitaciu
sluzi aj suchy bazén. Na prepravu prijimatel'ov a zasobovanie ma DSS k dispozicii osobné
motorové vozidld. Na prepravu imobilnych resp. tazko sa pohybujlcich prijimatelov a
zasobovanie DSS tovarom sluzi osobny vytah pribudovany k budove.

2.3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a pohlavia

Specializované zariadenie

= Muzi - 58

Zeny - 9

Domov socidlnych sluzieb

= Muzi - 10

Zeny - 9




Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla veku

Specializované zariadenie

#19-29 rokov=2
30 -39 rokov =38
® 40 - 59 rokov = 46

m 60 - 74 rokov = 11

m 75 aviac rokov =0

Domov socidlnych sluzieb

®m 19 -25rokov=1

26 - 39 rokov = 10

® 40 - 62 rokov =8

2.4 PREHLAD POHYBOV PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

» Specializované zariadenie

Pocas roka 2023 bolo prijatych do ZSS Egidius 11 prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
Ukonceny pobyt bol s 8 prijimatel'mi socidlnych sluzieb, a to z ddvodu tmrtia - 6 prijimatelov
socialnej sluzby, z dovodu zmeny poskytovania socidlnej sluzby - 1 prijimatel socialnej sluzby
a z dovodu prepustenia do vlastnej rodiny - 1 prijimatel’ socialnej sluzby.

» Domov socialnych sluzieb

Pocas roka 2023 do DSS nebol prijaty ziadny prijimatel’ socialnej sluzby. Zmluva v DSS
bola ukonéend s 1 prijimatel’kou, kde doslo k imrtiu.



2.5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Odborné ¢innosti:
» socialne poradenstvo,
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia,
Opatrovatel'ska starostlivost’,
pracovna terapia, ergoterapia,
socialna terapia,
pocuvanie reprodukovanej hudby (muzikoterapia),
Citanie z knih (biblioterapia),

terapia hrou,

vV V.V V V V V VYV V

pobyt v multisenzorickej miestnosti (snoezelen).

Poéet prijimatelov socilnej sluzby podPa stupiia odkazanosti v SZ:

» s odkazanostou na socialnu sluzbu stupen ¢. V. - 4 prijimatelia socialnej sluzby,
» s odkazanostou na socialnu sluzbu stupeini ¢. VI. - 63 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby podl’a obmedzenia ¢i pozbavenia na pravne ikony:

» prijimatelia socialnej sluzby pozbaveni sposobilosti na pravne ukony - 52
prijimatelov,

» prijimatelia socialnej sluzby s obmedzenim sposobilosti na pravne tikony - 6
prijimatelov.

Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — ambulantna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimatel,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl'ad — 14 prijimatelov.
Pocet prijimatel’ov podl’a miery nevyhnutnej podpory a odkazanosti v DSS — tyZdenna
forma:

» Miera podpory pri stupni odkazanosti V. - 8 — 12 hodin — 1 prijimater,

» Miera podpory pri stupni odkazanosti VI. - nepretrzity dohl’ad — 3 prijimatelov.
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2.6 STRAVOVANIE

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na
vek, zdravotny stav prijimatel'a a podl'a stravnej jednotky. Za stravni jednotku sa povazujt
naklady na suroviny. Za celkovu hodnotu stravy sa povazuji néklady na suroviny a rezijné
naklady na pripravu stravy.

2.6.1 STRAVOVANIE V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Kuchyna v zariadeni pripravuje stravu podla jedalneho listka, ktory zostavuje tyzdenne
komisia zriadend pre tento ucel, zloZzend z veducej stravovacej prevadzky, socidlneho
pracovnika, zdravotnej sestry a dvoch prijimatel’'ov soc. sluzby. Jedalny listok je spristupneny
na viditeI'nom, tomu uréenom mieste.

Do priestorov stravovacej prevadzky patri jedalen, ktora slizi pre mobilnych
prijimatel'ov a zamestnancov. Strava pre imobilnych prijimatel'ov ZSS Egidius sa zabezpec€uje
porciovanim v prepravniku jedal atermoboxoch na jednotlivych oddeleniach. Diétna
aupravend strava sa poddva na zaklade odporucenia lekara. U imobilnych a leziacich
prijimatelov sa strava podava opatrovatelmi. Ciastoéne imobilni a mobilni prijimatelia sa
stravuju v jedalni.

V sutlade zo zésadami zdravej vyzivy V zariadeni s celoronou pobytovou formou,
tyzdennou pobytovou formou sa za celodenné stravovanie povazuju ranajky, obed, vecera a dve
vedlajsie jedla (desiata a olovrant). Prijimatel’ ma pravo odhlasenia odberu konkrétneho jedla
minimalne dent pred diiom, v ktorom do6jde k zmene stravovania. Prijimatel’ s celoro¢nou
pobytovou sluzbou je povinny odobrat’ asponi dve jedld denne, z ktorych jedno musi byt obed
alebo vecera.

2.6.2 STRAVOVANIE V DOMOVE SOCIALNYCH SLUZIEB

Stravovanie je zabezpeCené vo vlastnej stravovacej prevadzke. Kuchyna je vybudovana a
zariadena v zmysle zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravotnictva v zneni neskorSich zmien a predpisov a VyhlaSsky MZ SR ¢€.533/2007 Z.z. o
podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania v zneni neskorSich zmien
a predpisov. Stravovacia jednotka je ucelend a stavebne oddelend od ostatnych prevadzok.
Tvori ju kuchyna, ktord ma tzv. Spinavua €ast’ na pripravu surového misa a zeleniny a Cistll —
varnu Cast’. Jednotlivé Casti su stavebne oddelené. Sucastou stravovacej prevadzky je jedalen,
skladovacie priestory a socialne zariadenie pre personal kuchyne.

Pri ambulantnej forme sa za celodenné stravovanie povazuje obed a dve vedl'ajsie jedla
(desiata a olovrant). Prijimatel’ s ambulantnou formou je povinny odobrat’ jedno jedlo denne.



2.7 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

S prihliadnutim na zaujmy prijimatel'ov socidlnej sluzby pravidelne pripravujeme rézne
vol'no-¢asové aktivity a letné dovolenky. Mame vytvorené pracovné dielne. Davame priestor
vSetkym prijimatel'om, ktori o to prejavia zaujem, aby sa mohli realizovat’, aby robili to ¢o ich
bavi, v com su dobri. Snazime sa ich podporovat’ a rozvijat’ ich talent. Zriadila sa kuchynka,
ktora je u prijimatelov velmi obl'ibena. Za asistencie odbornych zamestnancov sa Vv nej
prijimatelia ucia varit’" a piect. Pokracujeme aj Srozhlasovym vysielanim. V oblube je aj
tkacska dielna, v ktorej prijimatelia robia ru¢né prace, ako je tkanie kobercov na tkacskom aj
kolikovom stave. VyS$ivanie uz nie je doménou zien, ale aj muzov, ktori vysivaju pekné obrazy.

Pravidelne pocas roka sa v zariadeni konaju bohosluzby v nasej kaplnke, organizuju sa
vychadzky do centra mesta i okolitej prirody, tiez do Bardejovskych Kupel'ov, uskuto¢nuje sa
socialna rehabiliticia zamerana na pobyt vonku, na ¢itanie knih, pocuvanie hudby, pobyt
v multisenzorickej miestnosti.

Aktivizacia a vol’'nocasové aktivity v SZ

Obdobhie Aktivita

Zimnéd prechiddzka zasnezenym Radniénym némestim a prehliadka
Baziliky sv. Egidia

Exhibi¢ny futbalovy zapas v Sportovej hale s futbalovou akadémiou
Gerlachov

Kondi¢né vychadzka na Regetovke

Marec - Mesiac knihy - navsteva okresnej kniznice
Kondi¢na vychadzka po kyslikovej dradhe na Mihalove
1.Q 2023 Nevyautuj autistu - vystava v Pol'sko-slovenskom dome
Karneval v zariadeni

Valentinska diskotéka

Kondi¢na vychadzka na Mnichovsky potok

Medzinarodny den Zien

Pol'sko-slovensky dom - vystava Nech kvitnu kvety nadeje

Bardejovské vajce - vel'’kono¢na akcia v meste
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2.Q 2023

Benefi¢né podujatie Opri sa 0 mia

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov

Komunitné trhy na Radni¢nom namesti

Vzdelavacia akcia pre prijimatel’'ov soc. sluzieb - Cudské prava
Turisticky vylet na Mnichovsky potok

Navsteva prirodovednej expozicie

Den deti na namesti v Bardejove

Vylet autom k fontane

Vylet - Medovy festival

Vychadzka okolo rieky Topla

Exkurzia v Pravoslavnom chrame

Vystipenie Ziakov Spojenej $koly v priestoroch zariadenia
Vylet do DSS Demjata - varenie gul'asa

Benefi¢né podujatie - Dobry festival

Pravidelna navsteva canisterapeutky 1x za 2 tyzdne v zariadeni

3.Q 2023

Vernisaz Kor-Gym - 30. vyrocie

Vylet do Bardejovskych Kupel'ov 5x v kvartali

Toplianska turistika

Letny piknik

Pozorovacia a edukativna turistika Poznavanie motylov na luke
Vystup k Cyrilo-Metodejskému krizu

Vylet na Zborovsky hrad

pre arteterapiu

Bardejovsky jarmok

Jazierko sv. Huberta v Bardejovskych Kupeloch
Vylet do Levoce na Mariansku horu

Atletické preteky Specialnych olympiad v Kogiciach
Mnichovsky potok - Klastorisko + opekacka

Vol'by do NR SR 2023
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Turistika v prirode

Vylet do Bardejovskych Kupelov a zber gasStanov

Kondi¢na vychadzka - kyslikova drdha pod Mihal'ovom

Diskotéka v priestoroch zariadenia

Vychadzka za kyslou rybou

Jesenna vychadzka do prirody

Navstevy cintorina a spomienka na zosnulych

Koncert Spojenej Skoly Pod papierniou v rdmci mesiaca ucty k star§im
4.Q 2023 Benefi¢ny koncert v KoSiciach pod ndzvom Verla lasky

Navsteva byvalého prijimatela sociadlnej sluzby a kamarata v DSS
Domko v Kosiciach

Vychadzka zasneZenym mestom

Vystava v Pol'sko - Slovenskom dome snazvom Vianoce ukryté v
mojom betleheme

Viano¢ny koncert v DSS na ul. 29. augusta
Viano¢ny pun¢ a pecenie medovnikov v tréningovej kuchyni

Koncert Malinova a kolektiv z KoSic

Viano¢ny koncert Zakladnej umeleckej Skoly

Benefi¢né podujatie ,,Opri sa o miia" v PKO Cierny orol - na tomto benefi¢nom podujati sa
zucastnilo 7 prijimatelov socialnej sluzby, ktori sa okrem dobrej zdbavy mohli aktivizovat’ aj
Vv tvorivych dielilach (malovanie, enkaustika, malovanie na tvar). Zaroven naSmu zariadeniu
odovzdali obraz s motivom podujatia.
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Vzdelavacia akcia pre prijimatelov socidlnej sluzby ma tému ,,Cudské prava® -
vzdeldvacieho Skolenia sa zcastnilo viac ako 30 prijimatelov so zdujmom sa vzdelavat
Vv oblasti 'udskych prav.

Atletické preteky Specialnych olympiad v KoSiciach - sa zi¢astnili §tyria prijimatelia
socidlnych sluzieb, ktori ziskali medaily od 1. miesta az po 3. miesto.

Volby do NR SR 2023 - volieb sa zcastnilo 10 prijimatelov socidlnej sluzby - 8
prijimatelov v priestoroch zariadenia po prichode volebnej komisie a 2 prijimatelia vo svojom
volebnom okrsku.
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VGLaY
DO NR SR
2023

Viano¢ny koncert Zakladnej umeleckej $koly - hudobné zoskupenie ucitel'ov zakladnej
umeleckej Skoly v Kosiciach pod vedenim p. Eriky Malinovej nas kazdy rok vo Viano¢nom
obdobi potesi hodnotnym vystipenim.

2.8 AKTIVIZACIA A VOENOCASOVE AKTIVITY V DSS

Obdobie Aktivita

Novoroc¢na akadémia v Specialnej Skole
Vystava obrazov v Kulturnom stredisku Radni¢né namestie 5, Bardejov

Valentinske stretnutie s kamardtmi, obdaruvanim sa a posedenim pri

vlastnoru¢ne pecenom kolaci
1.Q 2023

Fasiangova veselica so zdbavnymi sutazami, tancom, obcerstvenim
a tombolou

Svéta omsa na Popolcovu stredu

Velkonoc¢né tradicie — kraslica na namesti Bardejov
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Kultarny program ku Diiu matiek spojeny s obdartivanim matiek
Vylet do Bardejovskych kupelov spojeny s posedenim v cukrarni
2.Q 2023 Ucast na sv. omsi VvBazilike sv. Egidia

Vystipenie Ziakov Specialnej Skoly v ZSS Egidius

Vylet do PreSova, cesta vlakom, navsteva kostola s vykladom,
posedenie Vv cukrarni

Turisticka vychédzka na Kominek

Organové dni J. GreSaka v Bazilike sv. Egidia

3.Q 2023 Rekondi¢no-turisticka vychddzka na Mnichovsky potok
Bardejovsky jarmok a obohatenie jarmo¢nou atmosférou

Levoca — icast’ na sv. omsi, vylet

Priatel'ské stretnutie s klientmi domova déchodcov za sprievodu hudby
a prijemného rozhovoru

Koncert v KoSiciach so Samom Tomeckom, Ciganskymi diablami,
4.Q 2023 Komajotom, dielnickami a obCerstvenim s ndzvom Vela lasky

Tradi¢na oslava sv. MikulaSa s anjelom, ¢ertom a sladkymi balickami

Viano¢na akadémia prijimatel'ov DSS pre rodi¢ov a rodinnych
prislusnikov

Rekondi¢no-turisticka vychadzka na Mnichovsky potok — tito vychadzku absolvovali
len ti zdatnejsi prijimatelia socidlnej sluzby. Prechddzky do prirody st pre nich velkym
lakadlom, ked’ze tam spoznavaju vel'a zaujimavych veci.
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Bardejovsky jarmok — jarmocné atmosféra, vona pripravovanych jedal, r6zne atrakcie a
kolotoce st vyzvou pre prijimatel'ov DSS.

Vystup na Gaboltovski horu — v ramci jesennej vychazky za pekného pocasia sme Si
vybrali Mariansku horu v Gaboltove. Vo chvilke ticha sme vzdali uctu Panne Marii
Skapuliarske;.

Levoca — svitd omSa na Levocskej hore bola zamerana pre chorych, postihnutych zo
zariadeni socidlnych sluzieb a zamestnancov. Pri tejto svdtej omsi sme nacerpali silu
a povzbudenie do d’al$ich dni nésho Zivota.
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Krabicky lasky — aj naSich prijimatel'ov potesili krabicky lasky, ktoré boli plné darcekov.
Obsah krabiciek bol bohaty a kazdy jeden obdarovany si v iom nasiel svoju oblibenu vec,
hracku alebo pozornost’. Nasa vd’aka patri Obc¢ianskemu zdruzeniu pani Pavly Jan¢oSekove;.

Sviatok sv. Mikulasa — tento defi bol v DSS vel'mi vynimoc¢ny, plny o¢akavania a napétia.
Kazdy rozpraval, ze pride k nam Mikulas a bude rozdavat’ darceky. Prijimatelia sa veI'mi tesili
a touto netrpezlivostou nakazili aj zamestnancov, ktori spolu s nimi vyzerali cez dvere, ¢i uz
ten Mikul4s je kone¢ne tu. Bol to vel'mi pekny def, plny radosti, smiechu a zabavy - ,,Dakujeme
Mikulas® .

Vianoce — nasi prijimatelia socialnej sluzby za pomoci zamestnancov DSS pripravili
nadherné vianoCné pasmo basni, piesni a hudby pod nazvom ,Betlehémske svetlo®.
Viano¢ného vecierka sa zucastnili rodicia a rodinni prislusnici nasich prijimatel'ov. Vystipenie
zozalo velky uspech, coho dokazom je, Zze toto vianocné pasmo si prisli v reprize pozriet’
prijimatelia socidlnych sluzieb zo Zariadenia socialnych sluzieb Egidius, ziaci zakladnej skoly
AVES, ziaci IV.ZS Bartolomeja Krpelca Bardejov a taktiez aj prijimmatelia z Domova
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dochodcov na Toplianskej ulici Bardejov. Zostrih tohto vystipenia bol odvysielany aj
Bardejovskou televiziou.

Malovanie a skrasPovanie priestorov DSS — Vv spolupraci so Spojenou skolou, Pod

papieriiou v Bardejove sa ndm dari zvel'adovat’ priestory DSS vymalovanim. Za ich zéasluznt
pracu im vel'mi pekne d’akujeme.

2.9 DOBROVOLNICTVO

Exhibi¢ny futbalovy zapas - 18. janudra 2023 sa v mestskej Sportovej hale odohral
exhibi¢ny futbalovy zépas druzZstva naSich prijimatelov s futbalovou akadémiou Gerlachov.
K ndSmu druzstvu sa pripojili dobrovolnici — Ziaci zo Stikromného gymnazia DSA Bardejov.
S tymito ziakmi sme sa uz niekol'kokrat stretli pri ich dobrovolnickych aktivitach v naSom
zariadeni v minulom roku.
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TyZdeii dobrovol’nictva - 24. juna 2023 sme boli uz tradi¢ne zapojeni do Tyzdna
dobrovolnictva, kde sa ndm prihlasili vy$Sie spominani gymnazisti a jedna dobrovol'nicka cez
portal PreSovského dobrovolnickeho centra. Kvoli prepuknutiu virézy azo zdravotnych
problémov v zariadeni sme vSak nasu aktivitu neuskutocnili.

Pecenie medovnickov - 18. decembra 2023 sme medzi nami privitali dve byvalé
zamestnankyne, ktoré k ndm prisli v predviano¢nom obdobi pomdct’ s pecenim medovnickov.
Prijimatelia sa zich pritomnosti vel'mi teSili a zaspominali si na spolocne stravené roky
V zariadeni.

Vianoény koncert - 20. decembra k nam uZ tradi¢ne zavitali pedagdgovia zo ZUS
Marie Hemerkovej z Kosic, ktori si pre nas pripravili nadherny viano¢ny koncert vaznej hudby.
Navstevuju nés ako dobrovolnici, ked’Zze prichddzaji vo svojom vol'nom case bez naroku na
odmenu.
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Koncert a tane¢na zabava - 21. decembra sme pokracovali na veselu notu so ziakmi
ZUS M. Vileca z Bardejova. Ti si pre nés pripravili pasmo piesni a vinsov, hry na hudobnych
nastrojoch a nakoniec rozprudili veseli zdbavu aj s tancom.
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2.10 VYHODNOTENIE STAZNOSTI NA POSKYTNUTE SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, vedie knihu evidencie doSlych staznosti.
K 31.12.2023 neevidujeme Ziadnu podant staznost’. Ustne staznosti, respektive pripomienky,
ktoré nie su zadvazného charakteru sa vyrieSia na mieste, alebo na pracovnych stretnutiach
timov.

3. PREHLCAD A PLNENIA ZDRAVOTNEJ

A OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI

Osetrovanie zahriiuje rad ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ¢o najkratSom casovom
intervale a to bez ohl'adu na individualne poziadavky a zaujmy prijimatela. V skuto¢nosti ide
o komplex opatreni a ¢innosti zameranych na splnenie potrieb prijimatela, aby mu nechybalo
ni¢, ¢o by urobil sam pre seba, ak by nebol odkdzany na pomoc druhych. Zéaroven je to
starostlivost’ 0 jeho duSevnll pohodu, aby nestracal svoju dostojnost’ a bol odhodlany znovu
ziskat’ sebestacnost’, samostatnost, nezavislost a podla moznosti, aby participoval na
oSetrovatel'skej starostlivosti.

Sestry dbaji, aby sa prijimatelia podrobovali stanovenym lekarskym prehliadkam,
liecebnym tkonom a zachovavali zdravotné a hygienické opatrenia. Za vykonanie alebo
zabezpecenie dalSich a inych cCinnosti podla Zakona a VZN ako napr. fyziatricko —
rehabilitaéné vykony je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi zaplatit’ uhradu podl'a cennika
tychto sluzieb, resp. ceny dohodnutej s dodavatel'om tychto sluzieb.

3.1 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

V SPECIALIZOVANOM ZARIADENI

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v naSom zariadeni zabezpecovana nasledujicimi
lekarmi: oSetrujuci lekar, psychiatricka, neurologicka, stomatologicka.

Osetrujuci lekar prichadza do zariadenia ku imobilnym prijimatel'om spravidla jedenkrat
mesacne alebo podla nutnosti a zavaznosti ochoreni prijimatelov.

Psychiatrické vySetrenia zabezpecujeme ambulantne alebo navstevou lekarky psychiatricky
v ZSS podla potrieb a upravy psychiatrickej lieby.

Neurologické a stomatologické osetrenia realizujeme ambulantne.

OSetrovatel’sku starostlivost® zabezpecuju a vykonavaju dve zdravotné sestry s odbornou
sposobilost’ou a potrebnou Specializaciou.

Dispenzarna  starostlivost aodborné konzulticie a vySetrenia sledujeme a
realizujeme podrla ordinacii lekarov — $pecialistov

Opatrovatel’ska starostlivost’ v nepretrzitej prevadzke vykonava 10 praktickych sestier
a 10 opatrovatelov.

23



Stucastou opatrovatel'ského useku je 1 fyzioterapeut so zameranim na rehabilitacnt
starostlivost’.

Potrebnt dokumentaciu vedieme v IS Cygnus podl'a odbornosti pracovnikov.

V pred jesennom obdobi st nasi prijimatelia kazdy ockovani proti chripke . Kazdé dva roky
realizujeme preventivne prehliadky, ktoré odporuca a nasledne zabezpecuje osetrujuci lekar.

Zvysenu pozornost venujeme prevencii dekubitov, ato pravidelnym polohovanim,
cviCenim na 106Zku, oSetrovatel'skou rehabilitaciou, aktivizaciou a edukaciou k pohybovej
aktivite. Sticast’ou starostlivosti je zaujmova ¢innost’ a spiritualna potreba .

Vz4jomnou timovou spolupracou a koordinaciou odbornych pracovnikov sa snazime
predchadzat’ agresivnemu spravaniu prijimatel'ov, monitorovat a eliminovat konfliktné
a nepredvidané situacie.

Rehabilita¢na starostlivost’ v ZSS Egidius 2023

Cinnost rehabilitaénej starostlivosti v ZSS Egidius je zabezpetovana 1 fyzioterapeutom.
V nasom zariadeni poskytujeme:

» Specializovanu rehabilitacnu starostlivost’ po vySetreni lekarom FRO, neurolégom
alebo ortopédom,

» liecebné procedury: LTV individudlna a skupinova, elektroliecba Phyaction, a
ultrazvuk, biolampa, aplikacia tepla — raSelinové zdbaly, masdZ, individualna
ergoterapia,

» rehabilitacné osetrovatel'stvo ( polohovanie, vysadzanie do vozika, chddza po chodbe -
aj vychadzky, LVS- nacvik obliekanie, umyvanie, jedenie, ergoterapia) v spolupraci s
opatrovatel’kami a sestrami ZSS, ISR (multidisciplinarny tim) , niektori dlhé obdobie,
podla potreby a zmeny zdravotného stavu prijimatela.

Kontrolné vySetrenia na FRO ambulancii v NsP Bardejov pokracovali priebeZzne. Niektori
prijimatelia pokracovali v absolvovani procedur podl'a predchadzajaceho predpisu, pripadne
predpisu iného odborného lekara (neuroléga, chirurga) v spolupraci so ZS a opatrovatel'mi v
zariadeni.

Prijimatelia socialnej sluzby so znizenou pohyblivostou a Specifickymi potrebami maja
zabezpecené polohovatel'né postele a invalidné voziky, z toho su 2 aj polohovatel'né.

Prehlad vykonanych procedur v ZSS:

» LTV - aktivne cvicenia - individualne: 720
I'ahké aktivne cvicenia - skupinové: 1160
polohovanie - bandazovanie: 150

individualna ergoterapia: 25

YV V V V

nacvik chodze: 215
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klasické masaze: 85

povrchové aplikécia tepla: 101

>
>
» Phyaction - elektroliecba: 60
» magnetoterapia: 82

>

Sportové aktivity v ZSS (stolny tenis, petang): 62

Fyzioteraut zabezpecuje v spolupraci so sestrou ZSS aj doprovod na odborné vysetrenia v
NsP Bardejov, Presov, Roznava, KoSice (rehabilitacia, neuroldgia, chirurgia, ortopédia, zubné
a in¢) a kontrolu hmotnosti dvakrat ro¢ne.

Prijimatel’ p. Jendru$ absolvoval v mesiaci oktober v doprovode fyzioterapeuta p.
Tomku 3 dnovy rehabilitaény pobyt v Bardejovskych Kupeloch v spolupraci s rodinnymi
prislusnikmi.

Vzdelavanie fyzioterapeuta je zabezpeCené formou celozivotného vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov  formou supervizie, semindrov, kurzov, prednéasok
a samovzdeldvania.

3.2 LEKARSKA A OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST V DOMOVE

SOCIALNYCH SLUZIEB

Lekarska zdravotna starostlivost’ je v DSS zabezpecena nasledovne:

» Kazdy prijimatel’ ma svojho obvodného lekara. V pripade choroby prijimatel’ opusta
DSS a dalsi postup liecby uz zabezpeCuje rodinny prislusnik, pripadne opatrovnik
prijimatel’a.

» Osetrovatel'ska starostlivost’ v DSS je zabezpefena kvalifikovanou sestrou v zariadeni
s prislusnym vzdelanim v odbore.
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4. PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius, Tagevska 38, 085 01 Bardejov

[ 1
| Specializované zariadenie I Domov socidlnych sluzieb
| |
L ! Usek socidlnej préce,
| Usek socialnej prace | I Usek opatrovatelskej starostlivosti | | Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky | opatrovatelskej starostlivosti
I a vnutornej prevadzky

Veduci useku, socidlny pracovnik - 1 | I Veduca useku, Sestrav ZSS-1 | | Veddici GUseku, hospodar — 1 I I
I Veduci tseku, socidlny pracovnik - 1 |
Socialny pracovnik - 4 | Sestrav ZSS-1
| Finan&na uctovnicka- 1 J__i Prevadzkar - 1 I _{ Prakticka sestra - 1 |
InStruktor socidlnej Prakticka sestra - 10 J o VA
rehabilitacie - 8 Referent PaM, pokladnik - 1 I_ Skladnik — kuchar - 1 | 1 Instruktor socidinej
rehabilitacie - 3
Opatrovatel - 10 I .
Administrator socialnej | | Kuchar -4 J
Fyzioterapeut - 1 I agendy - 1 —I Opatrovatel - 4 |
Pomocny kuchér - 1 |
| Vodit — tdribér - 2 I— — Kuchar - 1 |

| Upratovacka - 4 l— Upratovacka - 1 |

r Pracovnik pragovne - 2 J—
Krajéirka - 1 J—

Podet zamestnancov: Specializované zariadenie: 57 oséb Uginnost’ od: 05.05.2023 Predklada: Mgr. Ol'ga Hvis¢ova
Domov socialnych sluzieb: 11 osdb Platna od: 01.06.2023 riaditel’ka ZSS Egidius

Spolu zamestnancov: 68 0s6b

Schvalil: PhDr. Viktor Guman
povereny veduci odboru SVaR

Podet zamestnancov k 31.12.2023 bol 68 zamestnancov.
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4.2 ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODIZA PRACOVNEJ POZICIE
A POCET ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Specializované zariadenia ~ Domov socidlnych sluzieb
Riaditel 1

[EEN

Socialny pracovnik 5

w

Instruktor soc. rehabilitacie
Prakticka sestra 10 -
Opatrovatel’

Sestra
Fyzioterapeut
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Kuchar - Skladnik
Pomocny kuchér
Krajcirka
Pracovnik pracovne

[EEN
o
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Vodi¢ - udrzbar

Hospodar

PaM

Finan¢ny uctovnik
Administrator soc. agendy
Spolu
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»
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Pocet odbornych zamestnancov v SZ k 31.12.2023 je 36 zamestnancov.
Pocet odbornych zamestnancov v DSS k 31.12.2023 je 9 zamestnancov.

4.3 VYVOJ PRIEMERNEHO PLATU ZAMESTNANCOV

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2018 je 697,09 €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2019 je 765,31 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2020 je 894,82 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2021 je 972,87 €.
Priemernd mzda na jedného zamestnanca za rok 2022 je 939,59 €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca za rok 2023 je 1 043,20 €.

4.4 SUPERVIZIA ZA ROK 2023

Supervizia organizacie sa uskutocnuje na vsetkych urovniach manazmentu riadenia, tak v
horizontalnej ako aj vertikalnej rovine.
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Respektovanie individudlnej odliSnosti a potreby vSetkych zGCastnenych stran, tak aj
vedenia ako aj pomahajlcich profesiondlov pri dodrzani etiky, kompetencii a lojality.
Supervizia v organizacii ma stale miesto v procese celozivotného vzdeldvania a rieSenia
problémovych oblasti v organizacii. Ako prevencii syndrému vyhorenia.

Cielom externej supervizie v organizacii je zabezpecit pohl'ad nezédvislého odbornika a
profesionalizaciu prace prostrednictvom verifikacii spravnosti a alternativnych pristupov a
postupov manazmentu, riadenia l'udskych zdrojov az po samotny vykon poméhajuceho
profesionala.

Komplementarnym cielom supervizie pre zamestnancov je udrziavanie rovnovahy a
minimalizovanie napétia v dosledku udalosti alebo situdcii, ktoré sa vytvaraja, vyznamnym
nastrojom podpory zamestnancov a posiliiovanim vnutornej motivacie a stratégii zvladanie
zat'aze.

Ciastkové ciele Planu supervizie pre rok 2023.
1. reflektovat’ pracu a vztahy na pracovisku v zmysle kultury organizacie,

2. poskytovat’ podnety pre pracu s prijimatel’'mi, rezilienciu pre hiizevnatost’ a tvorivost,

3. rozSirovanie moznosti a alternativ prace s ur¢itym pripadom.

Témy supervizie:
1. Reflexia na problémové oblasti— verifikacia postupov v poskytovani sluzieb.

. Posilnovanie, podpora dobrych stranok a zvladania, ventilacia a verifikacia nastrojov
2. Posil podpora dobrych stranok lad til fik troj
pre rezilienciu, odolnost’ a ostavanie v tvorivosti a huzevnatosti.

3. Reflexie na subsistenciu — zostavanie, ako tcta k 'ud’om a ich akceptacia premietana
do poskytovania praktickej, konkrétnej a zrelej pomoci.

4. Hodnotiaca supervizia — reflexivna a seba reflexivna na vlastna prace, ciele.

Témy boli vyberané aktualne k potrebam a k napliianiu odakavani od supervizie
nadvézujlico na predchadzajuce obdobie.

4.5 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V roku 2023 sa zabezpecilo potrebné vzdelavanie pre vsetkych zamestnancov v rameci ich
potrieb a potrieb zariadenia, a to:

1. Zakladné l'udské prava a slobody,
Ako podporovat’ zmenu postavenia PSS,

InSpekcia v socialnych sluzbach,

2

3

4. Implementacia Standardov kvality soc. sluZieb,

5. Nove¢ kritéria v Standardoch kvality - novela zakona,
6

Archivacia a vyradovacie konanie v ZSS.
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7. Deeskalacné techniky a pldnovanie rizik v socidlnych sluzbach,
8. Specifikd komunikécie s P.S.S. s mentalnym postihom a autizmom,

9. Kriacové kompetencie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb - Psychologické a
psychiatrické minimum

10. Metodicky den socialnych pracovnikov v ZSS,
11. Metodicky den veducich stravovacich prevadzok v ZSS,
12. BOZP, CO a PO v organizacii,

13. Gi¢ast’ na Skoleni organizovanych Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek,
MPSVaR SR, Slovenskou tiniou podporovaného zamestnavania, poskytovatelom IS
Cygnus a inymi subjektami.

4.6 ZAMESTNAVANIE ZDRAVOTNE POSTIHNUTYCH V ORGANIZACII

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius zamestndva 12 zamestnancov so zdravotnym
postihnutym, ktorych pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je vyssi ako 40 % a nizsi
alebo sa rovna 70 %.

4.7 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel' poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu (zakon €. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo, ktorym je obed
je 0,80 € a vecera 0,64 €.

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpeCovanu
skupinovo za ucelom rekreacie, Sportu a kultary. Prispevok sa poskytne po dohode oboch
zmluvnych stran vo forme:

a) uthrad Sportovych a kultGrno—spolocenskych podujati a zakipenie cien
a obCerstvenia pre aktivnych ucastnikov (Gc¢el pouZitia sa preukazuje kdpiou
dokladu),

b) poukazky (na nakup sluzieb a tovaru pre Gcel regeneracie pracovnej sily),

C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

PrehPlad Cerpania finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu za rok 2023:

» Kulturne podujatie 1 980,50 €
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» Tovar — regeneracia pracovnej sily 1876,53 €
» Prispevok na stravovanie zamestnancov 7970,08 €
Spolu 11 827,11 €

Zariadenie v stulade s pravnymi predpismi poskytuje osobné ochranné pracovné pomocky,
realizuje §kolenia, preventivne lekarske prehliadky a pod.

Ocenenie zamestnancov za rok 2023

Aj v roku 2023 mali moznost’ zamestnanci medzi sebou zvolit’ tych najlepsich. Hlasovanim
sa rozhodlo o p. Marii Greifovej, p. Marii Krakovskej a p. Jozefovi Slivovi. Ocenené kolegyne
a kolega si prevzali ocenenie i kvet od pani riaditel’ky. Portréty ocenenych boli umiestnené na
Cestné miesto V galérii.

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 PREHLAD VYDAVKOYV PODLA ZDROJOV

Ekonomicka . . Zdroj . Zdroj .

Zdroj 41 zdroj 4 Zdroj 72f Zdroj 111
s TRl Sl Qrofa6 o 0 [ 4drc) 72h el
2I1a1t “Tarifny 360 598,46 | 290 000,00 | - ; 6 88558 )

612 - Priplatky | 127 686,78 - ] - _ _
613 - Odmeny 97 376,50 - - - . R

615 — Ostatné
osobné - - - - - 115 296,00
vyrovnania

621 - Poistné do
Vseobecnej
zdravotnej
poistovne

623 - Poistné do
ostatnych
zdravotnych
poist'ovni

625 - Poistné do
socialne;j 220 754,68 - - - 1 649,21 -
poistovne

627 - Prispevok
do dopl. doch. 16 281,97 - - - - -
poist’.

38 766,41 - - - 688,60 -

45 138,06 - - - - -
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631 - Cestovné

nahrady 296,60 ) ) ) ) )
632 - Energie,

voda a 123 266,61 - - - - -
komunikacie

633 - Material 135 589,50 - 1000,00 | 16 097,12 - -

634 - Dopravné 3616,21 - - - - -
635 - Rutinna

a Standardna 10 245,00 - - - - -
udrzba

636 :'Najomne 184,23 ) ] ) ) ]

za najom

637 - Sluzby 51 743,69 - - - - -

640 - Bezné 25 217.90 ] ] ] ] ]
transfery

Spolu 71625660 290 000,- | 1000,00 | 16 097,12 | 9 223,39 | 115 296,00
790 - Kapitalové 0,00 ) ] ] ) ]
vydavky

Spolu 1 2560762’6 290 000,- | 1000,00 | 16 097,12 | 9 223,39 | 115 296,00

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvaleny rozpocet vydavkov v celkovej vyske
1413 228,- €. Po Gpravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 1 707 111,- €.
Zriad’ovatel'ovi boli vratené finan¢né prostriedky vo vyske 18 731,89 €.

5.2 PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

Ekonomicka . . Zdroj 72a  Zdroj 72f Zdroj 72h
Klasifikacia Zdroj 41 Zdroj 46 (dajry) (str;va) (UPSJVaR)
212003 —
Z prenajatych budov, - - - - -
priestorov a objektov
212004 —

Z prenajatych strojov, - - - - -
pristrojov, zariadeni
223001 - za predaj
vyrobkov, tovarov a - 303 620,74 - - -
sluzieb
223003 - za stravné - - 16 097,12 -
292017 - Vratky - - - - -
311 - Granty - - 1 000,00 - -
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31200} - zo Statneho ) i ) i 922339
rozpoctu
Spolu - 303 620,74 | 1 000,00 16 097,12 9 223,39

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius malo schvéaleny rozpocet prijmov v celkovej vyske
290 000,- €. Po upravach pocas sledovaného obdobia bol rozpocet vo vyske 316 320,- €.

5.3 STAV APOHYB MAJETKU

Stav majetku organizacie v triede 0 bol k 01.01.2023 vo vyske 3 073 799,35 €. Organizacia
Vv sledovanom obdobi mala prirastky vo vyske 9 915,22 a ubytky vo vyske 133,93 €. Stav
majetku organizacie v triede 0 je k 31.12.2023 vo vyske 3 083 580,64 €.

Stav majetku organizacie na podstivahovych uctoch bol k 01.01.2023 vo vyske 340 119,51
€. K 31.12.2023 je vo vyske 339 566,37 €. Organizécia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 4 155,95 € a ubytky boli vo vyske 4 709,09 €.

Stav operativno-technickej evidencie organizacie bol k 01.01.2023 vo vyske 40 962,74 €.
K 31.12.2023 je vo vyske 38 385,90 €. Organizécia v sledovanom obdobi mala prirastky vo
vyske 3 816,01 €. Ubytky boli vo vyske 6 392,85 €.

5.4 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY PODIA DRUHU

POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK
2023

Priemerné ekonomické opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby su
Vv Specializovanom zariadeni s formou socialnej sluzby celoro¢na pobytova vo vyske 1 504,50
€/mesiac.

Priemerné ekonomické opravnené néklady na prijimatela socidlnej sluzby su:

1. v domove socidlnych sluzieb s formou socialnej sluzby ambulantna vo vyske 740,41
€/mesiac,

2. v domove socialnych sluzieb s formou socidlnej sluzby tyzdenna vo vyske 1 020,11
€/mesiac.

5.5 POHLADAVKY, ZAVAZKY, SPONZORI A DARY

» Pohladadvky

Organizacia k 31.12.2023 eviduje pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti v celkovej
vyske 46 798,89 € po lehote splatnosti. Pohl'adavky vznikaju ztoho dovodu, Ze prijem
prijimatelov socidlnych sluzieb nepostacuje na thradu v zmysle platného VZN PSK.
Pohl'adavky organizacia vymaha v zmysle prisluSného metodického pokynu UPSK.

32



> Zavizky

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius eviduje k 31.12.2023 zavizky v celkovej vyske
118 653,27 €, z toho po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €.

Predstavujii to zavéizky zo socidlneho fondu vo vyske 1 846,55 €, bezné zavizky
Z obchodného styku vo vyske 8 738,34 €, nevyplatené mzdy a poistné za mesiac 12/2023, ktoré
sa uhradzajt vo vyplatnom termine v mesiaci 01/2024 vo vyske 108 068,38 €, transfery (strava
zamestnancov a UPSVaR) vo vyske 0,- €.

Druh zavizku ‘ K 31.12.2023 v €
1. 472-socialny fond 1 846,55
2. 321-zavazky z obchodného styku 8 738,34
3. 331-zamestnanci 61 829,83
4. 333-ostatné zavizky voci zamestnancov 722,14
5. 336-poistné fondy 39 352,93
6. 342-dan 6 163,48
7. 372-transfery 0,00

Spolu ‘ 118 653,27

» Sponzori a dary

Za rok 2023 bol organizacii poskytnuty finanény dar vo vyske 1 000,- € od spolo¢nosti
HARTMANN - RICO spol. sr.o0..

6. HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM

6.1 STAV MAJETKU ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB EGIDIUS

POCAS SLEDOVANEHO OBDOBIA
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Stav k Fyzicka
31.12.2023 inventura Prirastky Rozdiel
(actovnictvo) 30.9.2023
0211 2534 569,52 2534 569,52 - - 2534 569,52 0,00
021 1D 173 046,74 173 046,74 - - 173 046,74 0,00
0223 3684,70 3684,70 - - 3684,70 0,00
022 4 91 095,35 91 095,35 - - 91 095,35 0,00
0225 111 278,66 111 278,66 - - 111 278,66 0,00
022 5D 6 376,00 6 376,00 - - 6 376,00 0,00
0227 8 080,15 8 080,15 - 8 080,15 0,00
022 7D 1 465,48 1 465,48 - - 1 465,48 0,00
0236 52 014,53 52 014,53 - - 52 014,53 0,00
0236D 49 263,47 49 263,47 - - 49 263,47 0,00
028 1D 464,71 464,71 - - 464,71 0,00
028 4 2 884,95 2884,95 - - 2884,95 0,00
0285 2 640,61 2 640,61 - - 2 640,61 0,00
0287 21 436,94 21570,87 - 133,93 21 436,94 0,00
0319 24 522,52 24 522,52 - - 24 522,52 0,00
031D 756,31 756,31 - - 756,31 0,00
3 083 580,64 3083 714,57 3 083 580,64
750 10 11 7 161,59 7 162,59 - 1,00 7 161,59 0,00
750 10 12 267 665,75 270 497,01 601,56 | 3432,82 267 665,75 0,00
750 10 13 5 154,82 5 155,82 - 1,00 5 154,82 0,00
750 10D 30 907,60 30 236,85 1101,40 | 430,65 30 907,60 0,00
750 20D 491242 4912,42 - - 491242 0,00
750 30D 491479 5279,92 - 365,13 491479 0,00
750 40D 13 116,23 13 210,97 - 94,74 13 116,23 0,00
750 50D 441519 4591,35 - 176,16 441519 0,00
750 60 765,01 765,01 - - 765,01 0,00
750 60D 562,00 562,00 - - 562,00 0,00
339 575,40 342 373,94 1702,96 4501,50 339 575,40

OTE 35 169,32 38 828,65 2589,58 | 624891 35 169,32 0,00
OTE PD 30,00 30,00 - - 30,00 0,00
OTED 3 186,58 3190,61 139,91 143,94 3186,58 0,00

38 385,90
377 961,30

3461 541,94

42 049,26
384 423,20
3468 137,77

2729,49
4 432,45
4 432,45
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6.2 ZHODNOTENIE JEDNOTLIVYCH BODOV INVENTARIZACIE

/SUMY SU UVADZANE V €/ K 31.12.2023

1. NeobeZny majetok

a) majetok
021 — Budovy 2 707 616,26
022 — Stroje, pristroje, zariadenia 221 980,34
023 — Dopravné prostriedky 101 278,00
028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok 27 427,21
031 — Pozemky 25 278,83

SPOLU 3083 580,64

Inventarizaciou majetku neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventiurne supisy
sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
Vv registri majetku.

b) opravky k dlhodobému majetku

081 — Opravky k budovam 1216 299,55
082 — Opravky k strojom, pristrojom, zariadeniam 157 946,40
083 — Opravky k dopravnym prostriedkom 101 278,00
088 — Opravky k drobnému dlhodobému hmotnému majetku 27 427,21

SPOLU 1502 951,16

Inventarizaciou opravok neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
Vv registri majetku.

2. Obstaranie dlhodobého majetku

a) obstaranie majetku
Uket Sumav EUR

042 — Obstaranie DHIM 42 461,47

SPOLU 42 461,47

Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne stpisy sthlasia so
stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.
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1. ObeZny majetok

a) zasoby
Sumav EUR
112 — Pohonné hmoty 430,58
112 — Material na sklade a 132 — tovar na sklade (darované 12 594,10
potraviny)

13 024,68

Inventarizaciou zdsob neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom uvedenym
V registri zasob.

b) pohladavky

Uket SumavEUR |
314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00
315 — Ostatné pohl'adavky 2432,44
335 — Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00
318 — Pohl’?dévky z nedatiovych prijmov obci a VUC a RO zriadenych 46 871,52
obcou a VUC

319 — Pohladavky z datiovych prijmov obci a VUC 0,00
378 - Iné pohladavky 0,00
SPOLU 49 303,96

Inventarizaciou pohl'addvok neboli zistené Ziadne inventarizatné rozdiely. Inventurne
supisy stthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so stavom
uvedenym v analytickej evidencii.

c) finanény majetok

Utet Sumav EUR

211 - Pokladnica 0,00

213 - Ceniny 322,01

z toho: postové znamky 322,01
kolky -

z toho:

a) Depozitny ucet ¢. 700056 5599/8180 108 970,00
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b) Darovaci ucet ¢. 700056 5580/8180 1111,53
c) Ucet soc.fondu & 700056 5601/8180 1 846,54
d) Vydavkovy ucet ¢. 700056 5572/8180 0,00
e) Prijmovy ucet ¢. 700056 5564/8180 0,00

261 — Peniaze na ceste 0,00

SPOLU 112 250,08

Inventarizaciou finanéného majetku neboli zistené Ziadne inventarizaéné rozdiely.
Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

4. Vlastné imanie

414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zaviazkov 0,00
415 — Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 0,00
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 31 458,16
710 — Uéet vysledku hospodarenia 1 966,59

SPOLU 33 424,75

Inventarizaciou vlastného imania neboli zistené ziadne inventarizacné rozdiely. Inventirne
supisy stihlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

5. Zavizky

a) rezervy
Uget Sumav EUR

323 — Kratkodobé rezervy

SPOLU

Inventarizaciou rezerv neboli zistené¢ Ziadne inventarizaéné rozdiely. Inventirne supisy
suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stivaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

b) zhGétovanie medzi subjektami verejnej spravy

351 — Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu zriad'ovatel’a 22 064,64
355 — Zuétovanie transferov rozpoétu obce a VUC 1111 260,26
359 — Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 0,00

SPOLU 1133 324,90
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Inventarizaciou zuctovacich vztahov nebol zisteny ziaden inventarizany rozdiel.
Inventirne stpisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

c) dlhodobé zavizky

472 — Zavazky zo socidlneho fondu 1 846,55
474 — Zéaviazky z najmu 0,00
475 — Dlhodobé¢ prijaté preddavky 0,00
479 — Ostatné dlhodobé zavazky 0,00

SPOLU 1 846,55

Inventarizadciou dlhodobych zavdzkov nebol zisteny ziaden inventarizaény rozdiel.
Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavidzkov.

d) kratkodobé zavizky

321 - Dodavatelia 8 738,34
324 — Prijaté preddavky 0,00
325 — Ostatné zavizky 0,00
326 — Nevyfakturované dodavky 0,00
331 - Zamestnanci 61 829,83
333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom 722,14
336 — Zuctovanie s organmi soc. poistenia a zdravot. poistenia 39 352,93
342 — Ostatné priame dane 6 163,48
372 — Transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0,00
379 — In¢ zavizky (exekucia) 0,00

SPOLU: 116 806,72

Inventarizaciou kratkodobych zavidzkov nebol zisteny ziaden inventarizacny rozdiel.
Inventurne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stuvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 a so
stavom uvedenym v analytickej evidencii zavézkov.
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e) c¢asové rozliSenie nakladov a vynosov

381 — Naklady buducich obdobi 1749,27
382 — Komplexné naklady buducich obdobi 0,00
383 — Vydavky budticich obdobi 1,00
384 — Vynosy buducich obdobi 514 015,02
385 — Prijmy buducich obdobi 0,00

SPOLU 515 765,29

Inventarizaciou uctov Casového rozliSenia nebol zisteny ziaden inventariza¢ny rozdiel.
Inventirne stpisy suhlasia so stavom uvedenym vo vykaze Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01.

6. Podsuvahové ucty

Suma v EUR

750 — 1 — Podsuvahova evidencia 339 575,40
OTE 38 385,90
377961,30

Inventarizdciou podstivahovych uctov nebol zisteny ziadny inventarizaény rozdiel.

Inventurne supisy suhlasia so stavom uvedenym v analytickej evidencii.

Zaver
Inventarizacia majetku k 31.12.2023 sa uskutocnila v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v z.n.p.

6.3 PREHLAD INVESTICNYCH AKCII V SLEDOVANOM OBDOBI

V sledovanom obdobi sme nemali pridelené¢ ziadne finan¢né prostriedky na investi¢né
akcie.

7. KONTROLNA CINNOST

Kontrolnd c¢innost' sa v Zariadeni socidlnych sluzieb Egidius realizuje na zaklade
vypracované¢ho Planu kontrolnej ¢innosti. Plan kontrolnej ¢innosti obsahuje 13 oblasti kontrol,
ktoré vykonavaju zodpovedni pracovnici. Z vykonanych kontrol sa vedti Zaznamy o kontrole.



Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius - Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2023

riaditel’ usek SP usek OS usek EaVP Usek SPPSaVP za zariadenie
kontrolovana oblast’ podl’a planov kontrolnej
&innosti pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kontr. | nedostat. kontr. nedostat. kontr. nedostat. kontr. nedostat. ~ kontr.  nedostat. =~ kontr. = nedostat.

pohl'adavok a zavazkov

plnenie prijmov a vydavkov rozpoctu a rieSenie 18
5

plnenie uloh vyplyvajucich zo v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov, prikazov a nariadeni U PSK

zakonnost’, i¢elnost’ a hospodarnost’ nakladania s
18

prostr. rozpoctu, starostlivost’ o majetok a jeho

udrzbu

vybavovanie a presetrenie staznosti, oznamenti 4
a podnetov

dodrziavanie l'udskych prav 18

0
0
yA
0
0
12 0
0
0
0
0
0
3

plnenie ulozenych uloh z GP , OP a opatreni
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov

kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a 24
mzdovych predpisov

kontrola a usmeriiovanie realizacie procesu 46
odbornych ¢innosti useku SP, OS, SPPSaVP

kontrola tloh z oblasti obsluznych ¢innosti 18

kontrola zakonnosti, uc¢elnosti a hospodarn.
nakladania s prostriedkami zverenymi do uschovy
alebo spravy

kontrola realizacie projektov z dotacii MPSVaR SR,
fondov EU a grantovych projektov

kontrola na tsekoch BOZP, PO, vyskyt novych
rizik

neplanované a mimoriadne kontroly 0

CELKOM POCET KONTROL A ZISTENYCH

NEDOSTATKOV >

K zistenym nedostatkom boli prijaté prislusné opatrenia na ich odstranenie, ktoré stt uvedené v zaznamoch o kontrole.
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8. USPECHY ZARIADENIA, INOVACIA A VIZIA

8.1 USPECHY ZARIADENIA

Sportové tspechy zariadenia
SK ,, Nadej“ pri ZSS Egidius Bardejov

V mesiaci september sa Styria ¢lenovia zacastnili Narodnych atletickych pretekov
$pecialnych olympidd v KoSiciach, a to beh na 50, 100 a 200 m, skok do dial’ky. Ziskali sme
vo svojej vekovej kategorii nad 30 r. jednu zlatd, dve strieborné a dve bronzové medaily.

8.2 INOVACIA A VIZIA

Zariadenie socidlnych sluzieb Egidius mé vypracované Standardy kvality v stlade
s prilohou ¢. 2 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach, d’alej vychddza zo zékladnych
medzinarodnych dokumentov, ktoré su zavizné a tykaji sa napliiania zakladnych Pudskych
prav a slobod.

V organizécii je dobre nastaveny systém kontroly a sebahodnotenia prostrednictvom IS
Cygnus a odborny rast zamestnancov sa dosahuje aj pravidelnymi odbornymi Skoleniami,
definovanim a plnenim osobnych ciel'ov, ktoré si kazdy zamestnanec stanovuje zaciatkom roka.
Spokojnost’ s kvalitou poskytovanych sluzieb sa zistuje pravidelne 1x za rok prostrednictvom
dotaznikov spokojnosti s uroviiou poskytovanych sluzieb uréenych pre prijimatelov
a rodinnych pribuznych, ako aj pre zamestnancov.

V snahe o integraciu a socialnu inkltiziu mame zamestnanych dvoch prijimatel'ov socialnej
sluzby, ktori pracuju v chranenej dielni Vrbovnica v Bardejovskej Novej Vsi a Vv chranenej
dielni v ZSS Egidius.

8.3 ZMENA OPATROVNICTVA

Zariadenie socialnych sluzieb Egidius oslovuje rodi¢ov, pribuznych prijimatel'ov s ponukou
na opédtovné prevzatie opatrovnictva svojich blizkych, ktorych ma zariadenie v opatrovnictve.
Po dohode s rodinou, zariadenie podava navrh na prislu$ny sud o zmenu opatrovnictva.

V sledovanom obdobi sa nepodal Ziaden navrh na zmenu opatrovnictva. V roku 2024
planujeme postupne zmenu opatrovnika u vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby, u ktorych
sme opatrovnikom my.

Vypracovala: Mgr. Ol'ga Hvis¢ova, riaditel’ka

Ekonomicka ¢ast’: Ing. Jozef Zidisin, ekoném
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